
 

 

 

ЗАЯВА НА ПРИЄДНАННЯ №4 

до Правил надання платіжних та інших послуг корпоративним клієнтам  

в АТ «КОМІНБАНК» 

в частині обслуговування Зарплатного проекту  

"___"___________ 202___р 

Найменування Банку  
АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

«КОМІНБАНК» 

Найменування /ПІБ Клієнта - юридичної особи/ фізичної особи – 

підприємця  / особи, яка провадить незалежну професійну 

діяльність  

____________________ 

Код за ЄДРПОУ/ РНОКПП Клієнта - юридичної особи/фізичної 

особи – підприємця / особи, яка провадить незалежну професійну 

діяльність  

____________________ 

Економічна діяльність (код та Назва виду економічної діяльності) ____________________ 

 

1.1. Відповідно до Договору банківського рахунку та комплексного надання послуг № ______ від 

«___»________20___ р. та цієї Заяви на приєднання №4 до Правил надання платіжних та інших послуг 

корпоративним клієнтам в АТ «КОМІНБАНК» (надалі - Заява), Клієнт просить Банк відкрити, а Банк 

відкриває на користь фізичних осіб, що перебувають у трудових відносинах з найменування Клієнта 

(далі – працівники Клієнта), поточні рахунки, за якими здійснюються платіжні операції з 

використанням платіжного інструменту – платіжної картки, в національній валюті (надалі – поточні 

(карткові) рахунки)), із ціллю здійснення зарахування Клієнтом заробітної плати та інших виплат, 

пов’язаних з виконанням цими працівниками Клієнта трудових функцій згідно чинного законодавства 

України, та випускає зарплатні платіжні картки відповідно до наданого переліку працівників Клієнта, 

на користь яких відкриваються поточні (карткові) рахунки.  Перелік працівників Клієнта має бути із 

зазначенням прізвища, власного імені та по батькові (за наявності),  ідентифікаційних даних цих осіб 

(з наданням копій документів),  фінансового номеру телефону та інформації про те, що особи, яким 

відкриваються поточні (карткові) рахунки, належать/не належать до політично значущих осіб, членів 

їх сімей та/або осіб пов’язаних з політично значущими особами (PEP), а також про наявність або 

відсутність у фізичної особи - власника рахунку статусу підприємця або особи, яка провадить 

незалежну професійну діяльність. 

1.2. Ця Заява, Договір банківського рахунку та комплексного надання послуг № ______ від 

«___»________202___ р. та Правила надання платіжних та інших послуг корпоративним клієнтам в АТ 

«КОМІНБАНК» (надалі – Правила)  разом складають Договір про відкриття поточних рахунків на 

користь фізичних осіб (надалі – Договір), що укладається між Банком та Клієнтом.  

1.3. Умови функціонування відкритих Банком працівникам Клієнта поточних (карткових) рахунків та 

здійснення платіжних операцій за ними, визначені Правилами надання платіжних та інших послуг 

фізичним особам в АТ «КОМІНБАНК», які є публічною пропозицією (офертою). Приєднання 

працівників Клієнта до публічної пропозиції (оферти) здійснюється за їх згодою, що попередньо 

підтверджується Клієнтом шляхом підписання  цієї Заяви та надається безпосередньо працівником 

Клієнта шляхом підписання відповідної Заяви (пропозиції) у порядку, визначеному Правилами 

надання платіжних та інших послуг фізичним особам в АТ «КОМІНБАНК», Тарифах Банку, які 

розміщені на офіційному сайті Банку www.cib.com.ua.   

1.4. Підписанням цієї Заяви Клієнт приєднується до Правил в частині обслуговування зарплатного 

проекту, відповідно до яких Банк надає Клієнту платіжні послуги по зарахуванню заробітної плати та 

інших виплат, передбачених чинним законодавством України, на відкриті працівникам Клієнта поточні 

(карткові) рахунки, на умовах Тарифного пакету «Зарплатна картка» за наступним тарифним планом: 

  ТП «Базовий»  

  ТП «Вільний» 

1.5. В межах зарплатного проекту Банк випускає персоніфіковані зарплатні платіжні картки (у т.ч. 

картки миттєвого оформлення) в національній валюті міжнародної платіжної системи MasterCard.  

http://www.cib.com.ua/


Зарплатна платіжна картка є власністю Банку і надається у користування працівнику Клієнта (та/або 

його довіреній особі) – держателю платіжного інструменту на умовах, визначених зарплатним 

проектом, публічними Правилами надання платіжних та інших послуг фізичним особам в АТ 

«КОМІНБАНК», Заявою (пропозицією), що є договором банківського рахунку, укладеним між Банком 

і працівником Клієнта та Правилами. 

1.6. На поточні (карткові) рахунки, що відкриті в Банку у межах зарплатного проекту працівникам 

Клієнта може встановлюватися кредитний ліміт (овердрафт) у розмірі та на умовах, визначених у 

Правилах, Тарифах Банку, публічних Правилах надання платіжних та інших послуг фізичним особам 

в АТ «КОМІНБАНК», а також Заяві (пропозиції), що є договором банківського рахунку, укладеним 

між Банком та працівником Клієнта. 

1.6. Підписанням цієї Заяви Клієнт: 

-  підтверджує достовірність вказаної інформації,  

- підтверджує те, що Клієнт ознайомлений та погоджується з Правилами надання платіжних та інших 

послуг корпоративним клієнтам в АТ «КОМІНБАНК» в частині обслуговування зарплатного проекту, 

які відповідно до ст. 641 Цивільного кодексу України оприлюднюються шляхом їх розміщення у 

відкритому доступі на офіційному сайті Банку cib.com.ua.    

- попередньо підтверджує, що працівники Клієнта ознайомлені та погоджуються з Правилами надання 

платіжних та інших послуг фізичним особам в АТ «КОМІНБАНК», які відповідно до ст. 641 

Цивільного кодексу України оприлюднюються шляхом їх розміщення у відкритому доступі на 

офіційному сайті Банку cib.com.ua. Таке підтвердження та згода надається безпосередньо 

працівниками Клієнта шляхом підписання відповідної Заяви (пропозиції) у порядку, визначеному 

Правилами надання платіжних та інших послуг фізичним особам в АТ «КОМІНБАНК», Тарифах 

Банку, які розміщені на офіційному сайті Банку www.cib.com.ua.   

 

____________________________________                                              "___"___________ 202___р. 

(ПІБ та підпис Клієнта/уповноваженої особи Клієнта) 

1.7. З метою виплати працівникам Клієнта заробітної плати та інших виплат, пов’язаних з виконанням 

трудових функцій згідно з чинним законодавством України, шляхом їх перерахування на відкриті 

поточні (карткові) рахунки працівників Клієнта, Клієнт надає до Банку засобами СДО «PAY CIB» або 

на поштову скриньку cib.card@cib.com.ua в електронній формі Відомість виплати заробітної плати та 

інших виплат працівникам (далі – Відомість) та платіжну інструкцію, сума якої повинна відповідати 

сумі, зазначеній у Відомості.  

На підставі отриманої від Клієнта платіжної інструкції сума заробітної плати та інших виплат, 

яка відповідає Відомості, та сума комісії, зараховується Банком на транзитний рахунок, що вказаний у 

цій Заяві у розділі «Відмітки Банку», з метою подальшого перерахування на поточні (карткові) рахунки 

працівників Клієнта, що відкриті у Банку відповідно до п. 1.1 цієї Заяви. Зарахування відбувається з 

урахуванням сплати податків та інших платежів за період виплати заробітної плати у відповідності до 

вимог Податкового кодексу України. 

У разі якщо сума комісії, що зарахована на транзитний рахунок разом із сумою заробітної плати 

та інших виплат працівників Клієнта, не відповідає Тарифу за зарплатним проектом та/або виявлена 

розбіжність між загальною сумою Відомості та сумою, що зарахована на транзитний рахунок – 

заробітна плата не зараховується на поточні (карткові) рахунки працівників Клієнта до моменту 

отримання від Клієнта уточненої/виправленої Відомості або відкоригованої суми для зарахування.  

1.8. Підписанням цієї Заяви Клієнт надає згоду (доручає) та право Банку здійснювати договірне 

списання (дебетовий переказ) коштів з поточного рахунку, відкритого в Банку, в рахунок сплати 

комісійної винагороди за перерахування коштів на поточні (карткові) рахунки працівників Клієнта для 

зарахування заробітної плати та інших виплат у розмірі, визначеному Тарифами Банку. 

1.9. Підписанням цієї Заяви Клієнт підтверджує, що Клієнт ознайомлений та погоджується з чинними 

Тарифами Банку на обслуговування платіжної послуги з обслуговування зарплатного проекту та 

тривалістю операційного дня Банку (у т.ч. операційного часу), які розміщені на офіційному сайті Банку 

cib.com.ua та в загальнодоступних для Клієнтів приміщеннях Банку.    

 1.10. Підписанням цієї Заяви Клієнт зобов’язується повідомляти Банк про звільнення працівників 

Клієнта протягом 14 (чотирнадцяти) календарних днів від дати подання працівником Клієнта заяви на 

звільнення або настання іншої події, що в майбутньому стане причиною не надходження в Банк 

заробітної плати та інших виплат на поточний (картковий) рахунок працівників Клієнта (скорочення 

штату, банкрутство тощо).   

http://www.cib.com.ua/
mailto:cib.card@cib.com.ua


1.11. Підписанням цієї Заяви Клієнт попередньо підтверджує, а працівники Клієнта шляхом 

підписання відповідних Заяв (пропозицій) у порядку, визначеному Правилами надання платіжних та 

інших послуг фізичним особам в АТ «КОМІНБАНК», безпосередньо надають згоду та 

підтверджують, що: 

- працівникам Клієнта відомо про те, що поточний (картковий) рахунок забороняється 

використовувати для проведення операцій, пов'язаних зі здійсненням підприємницької та незалежної 

професійної діяльності; 

- працівники Клієнта несуть відповідальність за виконання грошових зобов'язань за операціями, що 

здійснені з використанням зарплатних платіжних карток, випущених до їх поточного (карткового) 

рахунку, упродовж всього строку користування ними;  

- Банк не несе відповідальності за операції, проведені за поточними (картковими) рахунками 

працівників Клієнта, та їх наслідки, якщо можливість проведення зазначених операцій виникла не з 

вини Банку; 

- Банк не відповідає за відмову третьої особи прийняти зарплатну платіжну картку та/або 

обмеження на використання зарплатної платіжної картки, встановлені третьою особою, зокрема у разі 

встановлення лімітів третьою стороною на суми отримання держателем зарплатної платіжної картки 

готівки в банкоматах (одноразово, протягом дня, за місяць) тощо; 

- Банк не відповідає за ситуації, що знаходяться поза його контролем і пов'язані зі збоями в роботі 

зовнішніх систем оплати, розрахунків, обробки і передачі даних та/або за виникнення інших 

конфліктних ситуацій поза сферою його контролю; 

- Банк не несе відповідальності, якщо дії чи бездіяльність працівників Клієнта призвели до втрати 

зарплатної платіжної картки або індивідуальної облікової інформації, розголошення ПІН-

коду/індивідуальної облікової інформації або іншої інформації, яка дає змогу ініціювати платіжну 

операцію з використанням зарплатної платіжної картки. Ризик збитків за всі операції, проведені після 

такого розголошення, та відповідальність за них покладаються на працівників Клієнта.  

1.12. Підписанням цієї Заяви Клієнт підтверджує: 

- що до укладення Договору Банк додатково надав Клієнту інформацію, зазначену в статті 7 Закону 

України «Про фінансові послуги та фінансові компанії»; 

- що до укладенням Договору Банк надав інформацію про умови, що стосуються надання платіжних 

та інших послуг відповідно до Договору, у спосіб та порядку, що передбачені статтею 30 Закону 

України «Про платіжні послуги»; 

- отримання оригіналу підписаного зі сторони Банку примірника цієї Заяви на приєднання № 4 до 

Правил; 

- надає згоду та право Банку на надання доступу до власних рахунків, відкритих в Банку, для 

сторонніх надавачів платіжних послуг у порядку, встановленому нормативно-правовими актами 

НБУ; 

- надає згоду (доручає) та право Банку на здійснення та ініціювання першої та всіх наступних 

пов’язаних між собою спільними ознаками платіжних операцій з договірного списання (дебетового 

переказу) з відповідних рахунків Клієнта у сумі заборгованості  Клієнта перед Банком; 

- що в порядку та на умовах, передбачених чинним законодавством України, зокрема Законом 

України «Про захист персональних даних», він надав відповідну згоду/дозвіл на обробку (в тому 

числі, використання, поширення, розповсюдження, реалізацію, передачу) своїх персональних даних 

та персональних даних  фізичних осіб, що надані та будуть надані Клієнтом Банку з метою укладання 

та виконання Договору, а також інших договорів, укладених або тих, що будуть укладені Клієнтом з 

Банком, відповідно до мети обробки персональних даних у відповідних базах даних Банка; 

підтверджує, що він повідомлений про свої права відповідно до статті 8 Закону України «Про захист 

персональних даних». 

 

Клієнт 

Найменування / ПІБ Клієнта - юридичної особи / фізичної особи – підприємця /  

особи, яка провадить незалежну професійну діяльність  

Місцезнаходження: _______________ 

Код за ЄДРПОУ/ РНОКПП Клієнта: ____ 

п/р № ___________ в  найменування відділення Банку у м. ___________,  

Код Банку: ___________ 

тел./факс:  ___________ 

 

 

Посада  керівника                                     _______________________ /ПІБ керівника 
                                                                      М.П. 

 



 

ВІДМІТКИ БАНКУ: 

Відкриття зарплатного проекту 

згідно вище зазначених умов  
 ПОГОДЖЕНО         НЕ ПОГОДЖЕНО 

Параметри обслуговування зарплатного проекту Клієнта:  

Номер рахунку для зарахування 

суми зарплатного фонду 

(транзитний рахунок) 

2924________________  

 

 

Банк 

АТ «КОМІНБАНК» 

Місцезнаходження:___________ __________________________________ 

кор/р _____________в Національному банку України.  

Код Банку:_________________________  

Код за ЄДРПОУ:_____________________  

Св. платника ПДВ ___________________  

Реєстраційний номер у Державному реєстрі банків 219 

тел./факс: _________________________  

 

Посада керівника відділення  

АТ «КОМІНБАНК»                                                               ____________________ / ПІБ керівника/ 

                                                         М.П. 
 

 


