
Титульний аркуш 

 Підтверджую ідентичність електронної та паперової форм інформації, що подається до 

Комісії, та достовірність інформації, наданої для розкриття в загальнодоступній 

інформаційній базі даних Комісії. 

Голова Правлiння    Концедайло Л.С. 

(посада) (підпис) (прізвище та ініціали керівника) 

МП 30.04.2010 
(дата) 

 

Річна інформація емітента цінних паперів 

за 2009 рік 

 

1. Загальні відомості 

1.1. Повне найменування емітента  

 Публiчне акцiонерне товариство "Комерцiйний Iндустрiальний Банк"  

1.2. Організаційно-правова форма емітента  

 Публічне акціонерне товариство  

1.3. Ідентифікаційний код за ЄДРПОУ емітента  

 21580639  

1.4. Місцезнаходження емітента  

  м.Київ  04053 м. Київ, Воровського, 6  

1.5. Міжміський код, телефон та факс емітента  

 044-272-42-95 044-561-25-93  

1.6. Електронна поштова адреса емітента  

 evgen_bk@cib.ukrpack.net  

2. Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації 

2.1. Річна інформація розміщена у загальнодоступній інформаційній базі даних 

Комісії 28.04.2010 

 (дата) 

2.2. Річна інформація опублікована у 79 (837) Вiдомостi ДКЦПФР  30.04.2010 

 

(номер та найменування офіційного друкованого 

видання)  (дата) 

2.3. Річна інформація розміщена на власній 

сторінці  в мережі Інтернет  

(за наявності) (адреса сторінки)  (дата) 



Зміст 

 Відмітьте (Х), якщо відповідна інформація міститься у річній інформації 

1. Основні відомості про емітента:    

а) ідентифікаційні реквізити, місцезнаходження емітента; X 

б) інформація про державну реєстрацію емітента; X 

в) банки, що обслуговують емітента; X 

г) основні види діяльності; X 

ґ) інформація про одержані ліцензії (дозволи) на окремі види діяльності; X 

д) відомості щодо належності емітента до будь-яких об'єднань підприємств; X 

е) інформація про рейтингове агентство;  

є) інформація про органи управління емітента.  

2. Інформація про засновників та/або учасників емітента та кількість і вартість акцій 

(розміру часток, паїв). X 

3. Інформація про чисельність працівників та оплату їх праці. X 

4. Інформація про посадових осіб емітента:  

а) інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента; X 

б) інформація про володіння посадовими особами емітента акціями емітента.  

5. Інформація про осіб, що володіють 10 відсотками та більше акцій емітента. X 

6. Інформація про загальні збори акціонерів. X 

7. Інформація про дивіденди. X 

8. Інформація про юридичних осіб, послугами яких користується емітент. X 

9. Відомості про цінні папери емітента:  

а) інформація про випуски акцій емітента; X 

б) інформація про облігації емітента;  

в) інформація про інші цінні папери, випущені емітентом;  

г) інформація про похідні цінні папери;  

ґ) інформація про викуп власних акцій протягом звітного періоду;  

д) інформація щодо виданих сертифікатів цінних паперів. X 

10. Опис бізнесу. X 

11. Інформація про майновий стан та фінансово-господарську діяльність емітента:  

а) інформація про основні засоби емітента (за залишковою вартістю); X 

б) інформація щодо вартості чистих активів емітента;  

в) інформація про зобов'язання емітента. X 

г) інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції;  

ґ) інформація про собівартість реалізованої продукції.  

12. Інформація про гарантії третьої особи за кожним випуском боргових цінних 

паперів.  



13. Відомості щодо особливої інформації та інформації про іпотечні цінні папери, 

що виникала протягом звітного періоду. X 

14. Інформація про стан корпоративного управління. X 

15. Інформація про випуски іпотечних облігацій.  

16. Інформація про склад, структуру і розмір іпотечного покриття:  

а) інформація про розмір іпотечного покриття та його співвідношення з розміром 

(сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям;  

б) інформація щодо співвідношення розміру іпотечного покриття з розміром 

(сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям на кожну 

дату після змін іпотечних активів у складі іпотечного покриття, які відбулися 

протягом звітного періоду;  

в) інформація про заміни іпотечних активів у складі іпотечного покриття або 

включення нових іпотечних активів до складу іпотечного покриття;  

г) відомості про структуру іпотечного покриття іпотечних облігацій за видами 

іпотечних активів та інших активів на кінець звітного періоду;  

ґ) відомості щодо підстав виникнення у емітента іпотечних облігацій прав на 

іпотечні активи, які складають іпотечне покриття за станом на кінець звітного року.  

17. Інформація про наявність прострочених боржником строків сплати чергових 

платежів за кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за якими 

забезпечено іпотеками, які включено до складу іпотечного покриття.  

18. Інформація про випуски іпотечних сертифікатів.  

19. Інформація щодо реєстру іпотечних активів.  

20. Основні відомості про ФОН.  

21. Інформація про випуски сертифікатів ФОН.  

22. Інформація про осіб, що володіють сертифікатами ФОН.  

23. Розрахунок вартості чистих активів ФОН.  

24. Правила ФОН.  

25. Річна фінансова звітність. X 

26. Копія(ї) протоколу(ів) загальних зборів емітента, що проводились у звітному році 

(для акціонерних товариств) (додається до паперової форми при поданні інформації 

до Комісії).  

27. Аудиторський висновок.  

28. Річна фінансова звітність, складена відповідно до Міжнародних стандартів 

бухгалтерського обліку (у разі наявності).  

29. Звіт про стан об'єкта нерухомості (у разі випуску цільових облігацій, виконання 

зобов'язань за якими забезпечене об'єктами нерухомості).  

30. Примітки: Пункт 1.є) не мiстить iнформацiї у зв'язку з тим, що АТ "КIБ" є акцiонерним 



товариством. 

Пункт 4.б) не мiстить iнформацiї у зв'язку з тим, що посадовi особи АТ "КIБ" не володiють 

акцiями емiтента. 

Пункт 9.б) не мiстить iнформацiї у зв'язку з тим, що АТ "КIБ" не проводило випуски облiгацiй. 

Пункт 9.в) не мiстить iнформацiї у зв'язку з тим, що АТ "КIБ" не проводило випуски iнших 

цiнних паперiв.  

Пункт 9.г') не мiстить iнформацiї у зв'язку з тим, що АТ "КIБ" не викупало власних акцiй 

протягом звiтного перiоду. 

Пункт 11.б) не мiстить iнформацiї у зв'язку з тим, що АТ "КIБ" здiйснює банкiвську 

дiяльнiсть.   

Пункт 12. не мiстить iнформацiї у зв'язку з тим, що АТ "КIБ" не здiйснював випуск боргових 

цiнних паперiв. 

Пункт 28. не мiстить iнформацiї у зв'язку з тим, що АТ "КIБ" рiчну фiнансову звiтнiсть 

вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв бухгалтерської звiтностi привело у пунктi 25. 

Пункт 29. не мiстить iнформацiї у зв'язку з тим, що АТ "КIБ" не здiйснював випуск цiльових 

облiгацiй. 

Пункт 9.г) не мiстить iнформацiї у зв'язку з тим, що АТ "КIБ" не здiйснювало випуск похiдних 

цiннних паперiв. 

Пункти 11.г) та 11.г') не мiстить iнформацiї у зв'язку з тим, що АТ "КIБ" не здiйснює 

дiяльнiсть, яка класифiкується у п. 1.15 Глави 2 Роздiлу V Положення про розкриття 

iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, затвердженого рiшенням ДКЦПФР №1591 вiд 

19.12.2006 р. 

 

 



3. Основні відомості про емітента 

3.1. Ідентифікаційні реквізити, місцезнаходження емітента 

3.1.1. Повне найменування 

 Публiчне акцiонерне товариство "Комерцiйний Iндустрiальний Банк"  

3.1.2. Скорочене найменування (за наявності) 

 АТ "КIБ"  

3.1.3. Організаційно-правова форма 

 Публічне акціонерне товариство  

3.1.4. Поштовий індекс 

 04053  

3.1.5. Область, район 

 м.Київ  

3.1.6. Населений пункт 

 м. Київ,  

3.1.7. Вулиця, будинок 

 Воровського, 6  

3.2. Інформація про державну реєстрацію емітента 

3.2.1. Серія і номер свідоцтва 

 А01; 306346  

3.2.2. Дата державної реєстрації 

 16.09.2009  

3.2.3. Орган, що видав свідоцтво 

 Шевченкiвська районна у мiстi Києвi державна адмiнiстрацiя  

3.2.4. Зареєстрований статутний капітал (грн.) 

 61 276 684,00  

3.2.5. Сплачений статутний капітал (грн.) 

 61 276 684,00  

3.3. Банки, що обслуговують емітента 

3.3.1. Найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним 

рахунком у національній валюті 

 Головне управлiння НБУ по м. Києву i Київськiй областi  

3.3.2. МФО банку 

 321024  



3.3.3. Поточний рахунок 

 32002183701  

3.3.4. Найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним 

рахунком у іноземній валюті 

 Публiчне акцiонерне товариство "Державний експортно-iмпортний банк України"  

3.3.5. МФО банку 

 322313  

3.3.6. Поточний рахунок 

 16004012126112  

3.4. Основні види діяльності 

 65.12.0 - Iнше грошове посередництво  

3.5. Інформація про одержані ліцензії (дозволи) на окремі види діяльності 

Вид діяльності 
Номер ліцензії 

(дозволу) 

Дата 

видачі 
Державний орган, що видав 

Дата 

закінчення 

дії ліцензії 
(дозволу) 

1 2 3 4 5 

На право здiйснювати банкiвськi 

операцiї, визначенi ч.1 та п.5-11 ч.2 

ст.47 Закону України "Про банки i 

банкiвську дiяльнiсть" 

Банкiвська 

лiцензiя 

24.09.2009 Нацiональний Банк України Безстрокова 

Опис 

Перелiк банкiвських операцiй, що зазначенi в банкiвськiй лiцензiї № 186 вiд 

24.09.2009 р.: 

- приймання вкладiв (депозитiв) вiд юридичних i фiзичних осiб; 

- вiдкриття та ведення поточних рахункiв клiєнтiв i банкiв-кореспондентiв, у 

тому числi переказ грошових коштiв з цих рахункiв за допомогою платiжних 

iнструментiв та зарахування коштiв на них; 

- розмiщення залучених коштiв вiд свого iменi, на власних умовах та на 

власний ризик; 

- надання гарантiй i поручительств та iнших зобов'язань вiд третiх осiб, якi 

передбачають їх виконання у грошовiй формi; 

- придбання права вимоги на виконання зобов'язань у грошовiй формi за 

поставленi товари чи наданi послуги, приймаючи на себе ризик виконання 

таких вимог та прийом платежiв (факторинг); 
- лiзинг; 
- послуги з вiдповiдального зберiгання та надання в оренду сейфiв для 

зберiгання цiнностей та документiв; 

- випуск, купiвлю, продаж i обслуговування чекiв, векселiв та iнших 

оборотних платiжних iнструментiв; 

- випуск банкiвських платiжних карток i здiйснення операцiй з 
використанням цих карток; 

- надання консультацiйних та iнформацiйних послуг щодо банкiвських 

операцiй. 

 

На право здiйснення операцiй, 

визначених п. 1-4 ч.2 та ч.4 ст.47 

Закону України "Про банки i 

банкiвську дiяльнiсть", згiдно з 
додатком до цього дозволу 

Дозвiл  №186-4 24.09.2009 Нацiональний Банк України Безстроков
ий 

Опис Перелiк операцiй, що зазначенi у додатку до Дозволу № 186-4 вiд 24.09.2009 



р.: 

1. Операцiї з валютними цiнностями: 

- неторговельнi операцiї з валютними цiнностями; 

- операцiї з готiвковою iноземною валютою та чеками (купiвля, продаж, 

обмiн, прийняття на iнкасо), що здiйснюються в касах i пунктах обмiну 

iноземної валюти банкiв; 

- операцiї з готiвковою iноземною валютою (купiвля, продаж, обмiн), що 

здiйснюються в пунктах обмiну iноземної валюти, якi працюють на пiдставi 

укладених банками агентських договорiв з юридичними особами-

резидентами; 

- ведення рахункiв клiєнтiв (резидентiв i нерезидентiв) в iноземнiй валютi та 

клiєнтiв-нерезидентiв у грошовiй одиницi України; 

- ведення кореспондентських рахункiв банкiв (резидентiв i нерезидентiв) в 

iноземнiй валютi; 
- ведення кореспондентських рахункiв банкiв (нерезидентiв) у грошовiй 

одиницi України; 

- вiдкриття кореспондентських рахункiв в уповноважених банках України в 

iноземнiй валютi та здiйснення операцiй за ними; 

- вiдкриття кореспондентських рахункiв у банках (нерезидентах) в iноземнiй 

валютi та здiйснення операцiй за ними; 

- залучення та розмiщення iноземної валюти на валютному ринку України; 

- залучення та розмiщення iноземної валюти на мiжнародних ринках; 

- торгiвля iноземною валютою на валютному ринку України (за винятком 

валюто-обмiнних операцiй); 

- торгiвля iноземною валютою на мiжнародних ринках; 

- операцiї з банкiвськими металами на валютному ринку України; 

- iншi операцiї з валютними цiнностями на валютному ринку України. 

2. Емiсiя власних цiнних паперiв. 

3. Органiзацiя купiвлi та продажу цiнних паперiв за дорученням клiєнтiв. 

4. Здiйснення операцiй на ринку цiнних паперiв вiд свого iменi (уключаючи 

андеррайтинг); 
5. Здiйснення iнвестицiй у статутнi фонди та акцiї iнших юридичних осiб. 

6. Перевезення валютних цiнностей та iнкасацiя коштiв. 

7. Операцiї за дорученням клiєнтiв або вiд свого iменi: 

      -  з iнструментами грошового ринку; 

      - з iнструментами, що базуються на обмiнних курсах та вiдсотках; 

      - з фiнансовими ф'ючерсами та опцiонами; 

8. Довiрче управлiння коштами та цiнними паперами за договорами з 
юридичними та фiзичними особами. 

 

  

 

Професiйна дiяльнiсть на 

фондовому ринку - дiяльнiсть з 
торгiвлi цiнними паперами: 

брокерська дiяльнiсть 

Лiцензiя АВ 

№507095 

11.12.2009 Державна комiсiя з цiнних паперiв 

та фондового ринку України 

11.12.2014 

Опис 

Надає право укладати цивiльно-правовi договори (зокрема договори комiсiї, 
доручення) щодо цiнних паперiв вiд свого iменi (вiд iменi iншої особи), за 

дорученням i за рахунок iншої особи. 

Професiйна дiяльнiсть на 

фондовому ринку - дiяльнiсть з 
торгiвлi цiнними паперами: 

дилерська дiяльнiсть 

Лiцензiя АВ 

№507096 

11.12.2009 Державна комiсiя з цiнних паперiв 

та фондового ринку України 

11.12.2014 

Опис 

Надає право укладення цивiльно-правовi договори щодо цiнних паперiв вiд 

свого iменi та за свiй рахунок з метою перепродажу, крiм випадкiв, 

передбачених законом.  

Професiйна дiяльнiсть на 

фондовому ринку - дiяльнiсть з 
торгiвлi цiнними паперами: 

Лiцензiя АВ 

№507097 

11.12.2009 Державна комiсiя з цiнних паперiв 

та фондового ринку України 

11.12.2014 



андеррайтинг 

Опис 
Надає право розмiщувати (пiдписка, продаж) цiннi папери торговцем за 

дорученням, вiд iменi та за рахунок емiтента цiнних паперiв. 

Професiйна дiяльнiсть на 

фондовому ринку - дiяльнiсть з 
торгiвлi цiнними паперами: 

дiяльнiсть з управлiння цiнними 

паперами 

Лiцензiя АВ 

№507098 

11.12.2009 Державна комiсiя з цiнних паперiв 

та фондового ринку України 

11.12.2014 

Опис 

Надає право провадити дiяльнiсть вiд свого iменi за винагороду протягом 

визначеного строку на пiдставi договору про управлiння переданими йому 

цiнними паперами та грошовими коштами, призначеними для iнвестування в 

цiннi папери, а також отриманими в процесi цього управлiння цiнними 

паперами та грошовими коштами, якi належать на правi власностi 
установнику управлiння, в його iнтересах або в iнтересах визначених ним 

третiх осiб. 

 

3.6. Відомості щодо належності емітента до будь-яких об'єднань підприємств 

Найменування об'єднання: Українська мiжбанкiвська асоцiацiя членiв платiжних систем 

"ЄMA". Місцезнаходження об'єднання: 01033, Україна, м. Київ, вул. Саксаганського, 37, офiс 

2. Українська мiжбанкiвська асоцiацiя членiв платiжних систем "ЄMA" здiйснює взаємодiю з 

мiжнародними платiжними системами та iншими системами, що пов'язанi з використанням 

платiжних карток, сприяє пiдвищенню ефективностi бiзнесу банкiв-членiв Асоцiацiї в 

мiжнародних платiжних системах, представляє їх iнтереси в державних органах (НБУ, КМУ, 

ВРУ) з питань розвитку карткових програм, з юридичних, технологiчних питань карткового 

бiзнесу i безготiвкових розрахункiв громадян, забезпечує функцiонування системи 

колективної безпеки, здiйснює заходи, спрямованi на запобiгання шахрайським дiям, 

пов'язаним з використанням платiжних карток. АТ  "КIБ" є членом "ЄМА" з 22.03.2006 

р.Найменування об'єднання: Асоцiацiя Українських Банкiв (АУБ). Місцезнаходження 

об'єднання: 02660, Україна, м. Київ, вул. М.Раскової, 15. Асоцiацiя українських банкiв 

створена в 1990 роцi як всеукраїнська недержавна, незалежна, добровiльна, некомерцiйна 

органiзацiя. АУБ об'єднує дiючi в Українi комерцiйнi банки та представляє їх системнi 

iнтереси у вiдносинах з Нацiональним банком, Верховною Радою, Адмiнiстрацiєю 

Президента, Кабiнетом Мiнiстрiв, Державною податковою адмiнiстрацiєю, Верховним судом 

України, iншими державними та недержавними установами та органiзацiями. Призначення 

АУБ полягає у сприяннi розвитку банкiвської системи України. 

Членами АУБ є 130 з помiж 180 дiючих в Українi комерцiйних банкiв. Також до складу АУБ 

входять п"ять регiональних банкiвських союзiв: Днiпропетровський банкiвський союз, 

Харкiвський банкiвський союз, Асоцiацiя "Кримський банкiвський союз", Одеський 

банкiвський союз та Асоцiацiя банкiв Львiвщини. Окрiм цього до складу АУБ входять 

Мiжнародний iнститут фiнансiв, Українська мiжбанкiвська валютна бiржа, Українська 



фiнансово-банкiвська школа, Мiжнародна рейтингова компанiя "Standard and Poor's", 

Асоцiацiя учасникiв колекторського бiзнесу України (АКБУ), Незалежна Асоцiацiя 

українських колекторських агентств (НАУКА), Аудиторська фiрма "РСМ АПiК". 

Призначення (мiсiя) Асоцiацiї українських банкiв полягає у сприяннi розвитковi нацiональної 

банкiвської системи. 

АТ "КIБ", як член Асоцiацiї, бере участь у роботi над документами, що визначають головнi 

напрями дiяльностi Асоцiацiї, подає до Ради Асоцiацiї пропозицiї, спрямованi на захист 

iнтересiв i вдосконалення дiяльностi Асоцiацiї та банкiв; користується iнтелектуальними 

розробками та матерiально-технiчними засобами, а також послугами, консультацiями та 

рекомендацiями, якi надаються виконавчим органам Асоцiацiї; одержує пiдтримку Асоцiацiї 

пiд час розгляду спiрних питань в органах державної влади та управлiння, а також в 

Нацiональному банку України; входить до складу регiональних об'єднань банкiв;  вчасно 

сплачує членськi внески та iншi платежi, якi визначенi Радою та З'їздом Асоцiацiї; своєчасно i 

оперативно надає Асоцiацiї на її запит данi, що не становлять комерцiйної таємницi, а також 

самостiйно повiдомляє про будь-якi змiни щодо реорганiзацiї Банку, змiни його назви, адреси 

чи керiвникiв, службових телефонiв керiвникiв банку та iнше. 

АТ "КIБ" є членом Асоцiацiї Українських Банкiв з 20.10.1998 р. 

Найменування об'єднання: Асоцiацiя "Український Кредитно-Банкiвський Союз". 

Місцезнаходження об'єднання:  01021, Україна, м. Київ, Кловський узвiз, 9/2. Асоцiацiя 

"Український Кредитно-Банкiвський Союз" (далi по тексту - Кредитно-Банкiвський Союз) 

створено у 1994 роцi з метою сприяння стабiльному розвитку i дiяльностi банкiвської 

системи України, захисту прав та законних iнтересiв членiв Кредитно-Банкiвського Союзу, 

надання їм всебiчної допомоги, забезпечення координацiї їх зусиль для вирiшення питань, що 

стоять перед кредитно-грошовою системою. 

Кредитно-Банкiвський Союз продовжує дiяльнiсть Асоцiацiї "Київський Банкiвський Союз" 

пiсля змiни її найменування у 2005р. i є її правонаступником. 

АТ "КIБ" як член Асоцiацiї бере участь у розробцi документiв, що визначають головнi 

напрямки дiяльностi КБС, а також у заходах з удосконалення дiяльностi КБС. 

 АТ "КIБ" є членом Асоцiацiї "Український Кредитно-Банкiвський Союз" з 24.12.2003 р. 

Найменування об'єднання: Асоцiацiя "Перша Фондова Торгiвельна Система". 

Місцезнаходження об'єднання: 01133, Україна, м. Київ, вул. Щорса, 31. Асоцiацiя ПФТС 

заснована у 1996 року i на сьогоднiшнiй день є одним iз найчисельнiших та авторитетних 

об'єднань професiйних учасникiв ринку цiнних паперiв. До основних завдань Асоцiацiї 



ПФТС є: 

 - надходження iнвестицiй до реального сектору економiки; 

 - створення системи фiнансових iнструментiв для залучення коштiв населення України; 

 - забезпечення повноцiнної iнтеграцiї в мiжнароднi ринки капiталу; 

 - запровадження корпоративного управлiння в Українi згiдно з Принципами корпоративного 

управлiння ОЕСР (мiжнародна Органiзацiя Економiчного Спiвробiтництва та Розвитку) та 

найкращою свiтовою практикою. 

Членство в Асоцiацiї ПФТС надає можливiсть АТ "КIБ": 

 - бути членом Фондової бiржi ПФТС - найбiльшого органiзатора торгiвлi ринку цiнних 

паперiв України (частка серед всiх лiцензованих органiзаторiв торгiвлi - 90,5%); 

 - сприяти розвитку фондового ринку, беручи участь у роботi Ради, комiтетiв та експертних 

рад ПФТС; 

 - проводити захист iнтересiв своєї органiзацiї, використовуючи арбiтражно-дисциплiнарну 

систему ПФТС, зокрема, можливiсть звернення до Третейського суду ПФТС; 

 - брати участь в аукцiонах ФДМУ з продажу пакетiв акцiй, якi належать державi; 

 - брати участь в торговельних сесiях з продажу облiгацiй внутрiшньої державної позики 

(ОВДП) за участю НБУ; 

 - користуватися потужними iнформацiйними ресурсами, що базуються як на iнформацiї 

Фондової бiржi ПФТС, так i на iншiй iнформацiї, необхiднiй для прийняття iнвестицiйних 

рiшень (щоденнi, щотижневi та щомiсячнi результати торгiв у  ПФТС, данi веб-порталiв 

ПФТС та iн.); 

 - брати участь у конференцiях, семiнарах, тренiнгах, навчальних програмах, якi проводить 

ПФТС; 

 - вiльно отримувати в ПФТС фiнансову звiтнiсть будь-якого члена ПФТС для оцiнки 

можливих ризикiв; 

 - отримувати iнформацiю про емiтентiв цiнних паперiв, що є в розпорядженнi ПФТС. 

АТ "КIБ"є членом Асоцiацiї "Перша Фондова Торгiвельна Система" з 20.03.2008 р. 

 

 

Найменування об'єднання: Асоцiацiя "Українськi Фондовi Торговцi". Місцезнаходження 

об'єднання: 49000, Україна, м. Днiпропетровськ, вул. Ленiна, 30. Саморегулiвна органiзацiя 

на ринку цiнних паперiв - Асоцiацiя "Українськi Фондовi Торговцi" (до 17.03.2009р. - 

Асоцiацiя "Регiональний Фондовий Союз") заснована у 2004 роцi. Асоцiацiя є вiдкритим 



добровiльним договiрним об'єднанням професiйних учасникiв ринку цiнних паперiв, якi 

здiйснюють торгiвлю цiнними паперами.    

Асоцiацiя "Українськi Фондовi Торговцi" створена 12.03.2009 р. шляхом консолiдацiї трьох 

СРО (СРО "Регiональний Фондовий Союз", СРО ВАТ "Київська Мiжнародна Фондова 

Бiржа", СРО ЗАТ "Українська Фондова Бiржа"). 

Основними завданнями Асоцiацiї є:  

 - забезпечення високого професiйного рiвня провадження дiяльностi учасникiв на ринку; 

 - захист прав та законних iнтересiв членiв СРО, професiйних учасникiв ринку цiнних 

паперiв; 

 - посилення дiєвостi саморегулювання на фондовому ринку шляхом розширення 

повноважень та функцiй саморегулiвної органiзацiї. 

Асоцiацiя здiйснює активний захист iнтересiв учасникiв шляхом нормативних iнiцiатив, що 

спрямованi на забезпечення стабiльного розвитку та модернiзацiї iнфраструктури 

вiтчизняного фондового ринку, надання конкурентних переваг за рахунок автоматизацiї 

дiяльностi, представництва членiв у вiдносинах з органами державної влади.  

АТ "КIБ" є членом Асоцiацiї "Українськi Фондовi Торговцi" з 18.08.2009 р. 

 

 

Найменування об'єднання: Мiжнародна платiжна система Visa International. 

Місцезнаходження об'єднання: 900 Metro Centre Boulevard, Foster City, State of California, 

United States of America 94404. АТ "КIБ" є асоцiйовани членом Visa International з 2001 року.  

Банк має право на здiйснення наступних видiв дiяльностi: емiсiї (платiжнi картки з магнiтною 

смугою та чiп-модулем), видачу готiвкових коштiв через банкомати та POS-термiнали, 

торговий еквайринг.Найменування об'єднання: Концерн "ЄДАПС". Місцезнаходження 

об'єднання: 02088, Україна, м. Київ, вул. Ленiна, 64. Консорцiум "ЄДАПС" створений 

лiдерами високих технологiй в Українi i є єдиною групою в свiтi з повним циклом 

пiдприємств з виробництва i впровадження найзахищенiших iдентифiкацiйних документiв i 

супутнiх електронних систем. 

Консорцiум "ЕДАПС" володiє найсучаснiшими i повнiстю сертифiкованими потужностями, 

включаючи одне з найбiльших виробництв з випуску i аутсорсингу персоналiзацiї платiжних 

карт VISA i MasterCard. Здiйснивши понад 300 крупних проектiв, Консорцiум "ЕДАПС" 

поєднує неперевершений досвiд у захистi документiв i товарiв з використанням своїх 

унiкальних технологiй в областi лазерiв, полiкарбонату, бiометрики, деметалiзованих 



голограм, електронних систем, контактних, безконтактних чiпiв i IT-технологiй. АТ "КIБ" 

здiйснює фiнансову пiдтримку втiлення нових проектiв пiдприємств Концерну. 

АТ "КIБ" є членом Конценру "ЄДАПС" з 30.03.2004 р. 

 

Найменування об'єднання: Мiжнародна платiжна система MasterCard Worlwide. 

Місцезнаходження об'єднання: 2000 Purchase Street, Purchase NY United States of America 

10577. АТ "КIБ" є Принциповим членом Visa International з 2001 року. Банк має право на 

здiйснення наступних видiв дiяльностi: емiсiя ( платiжнi картки з магнiтною смугою та чiп-

модулем), видача готiвкових коштiв через банкомати та POS-термiнали,  торговий еквайринг.  

Найменування об'єднання: Багатоемiтентна мiжбанкiвська платiжна система УкрКарт. 

Місцезнаходження об'єднання: 02002, Україна, м. Київ, вул. М.Раскової, 11-б.. АТ "КIБ" є 

членом Укркарт з 2007 року. Банк має право на здiйснення операцiй з емiсiї та еквайрингу 

локальних карток УкрКарт.  

Найменування об'єднання: Нацiональна система масових електронних платежiв (НСМЕП). 

Місцезнаходження об'єднання: 01601, Україна, м. Київ, вул. Iнститутська, 9. НСМЕП є 

внутрiшньодержавною банкiвською багатоемiтентною платiжною системою масових 

платежiв. АТ "КIБ" є членом Нацiональної системи масових електронних платежiв зi 

статусом емiтента та еквайра з 03.07.2006 року. 

 

 

4. Інформація про засновників та/або учасників емітента та кількість і 
вартість акцій (розміру часток, паїв) 

Найменування юридичної 
особи засновника та/або 

учасника 

Код за ЄДРПОУ 

засновника та/або 

учасника 

Місцезнаходження 

Відсоток акцій 

(часток, паїв), які 
належать 

засновнику та/або 

учаснику (від 

загальної кількості) 
Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "IНКО - 

ФОРТ" 

19242361  м.Київ  02088 м. Київ Ленiна, 64 33,3 

Дочiрнє пiдприємство 

"ФЕРОТРАНС" 
23525656  м.Київ  02088 м. Київ Ленiна, 64 32,98 

Дочiрнє пiдприємство "АРГО - 

ДУБЛЬ" 
23722859  м.Київ  02088 м. Київ Ленiна, 64 33,72 

Прізвище, ім'я, по батькові 
фізичної особи 

Серія, номер, дата видачі та найменування органу, 

який видав паспорт 

Відсоток акцій 

(часток, паїв), які 
належать 

засновнику та/або 

учаснику (від 

загальної кількості) 
Усього 100 

 



5. Інформація про чисельність працівників та оплату їх праці 
Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу АТ "КIБ" за 2009 рiк 

склала 61 осiб, середня  чисельнiсть позаштатних працiвникiв АТ "КIБ"  за 2009 рiк склала 3 

особи. У 2009 роцi в АТ "КIБ" за сумiсництвом працювало 4 особи.  

Фонд оплати працi АТ "КIБ" 2009 року становив 9 184 852, 31 гривнi. Фонд оплати працi АТ 

"КIБ" 2008 року становив 7 309 142,14 гривнi. Вiдповiдно, у 2009 роцi вiдбулося збiльшення 

фонду оплати працi в порiвняннi з 2008 роком на 25,66% або в 1,3 рази, що було обумовлено 

збiльшенням сум окладiв, а також збiльшенням кiлькостi працюючих штатних осiб на 17% в 

порiвняннi з 2008 роком.  

Кадровою полiтикою АТ "КIБ"передбачено пiдвищення квалiфiкацiї працiвникiв емiтента, 

що забезпечує бiльш ефективне виконання функцiональних обов'язкiв працiвниками. 

В 2009 роцi понад 12 працiвникiв АТ "КIБ" прийняли участь в програмах розвитку 

персоналу.  

 

6. Інформація про посадових осіб емітента 

6.1. Інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента 

6.1.1. Посада 

 Голова Правлiння 

6.1.2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Концедайло Людмила Станiславiвна 

6.1.3. Паспортні дані фізичної особи (серія, номер, дата видачі паспорта, органу, який видав)* 

або ідентифікаційний код за ЄДРПОУ юридичної особи 

     

6.1.4. Рік народження** 

 1953 

6.1.5. Освіта** 

 Вища, економiст 

6.1.6. Стаж керівної роботи (років)** 

 10 

6.1.7. Найменування підприємства та попередня посада, яку займав** 

 ТОВ "Комерцiйний Iндустрiальний Банк", Голова Правлiння  

6.1.8. Опис 

 1. ПОВНОВАЖЕННЯ ТА ОБОВ'ЯЗКИ ГОЛОВИ ПРАВЛIННЯ 



Органiзовує i здiйснює керiвництво та контролює дiяльнiсть Банку,  несе вiдповiдальнiсть за 

результати своєї роботи перед Спостережною Радою та Загальними Зборами Акцiонерiв. 

Голова Правлiння керує роботою Правлiння та має право: 

1) органiзацiя та забезпечення виконання рiшень, прийнятих Загальними зборами та 

Спостережною Радою; 

2) скликання та ведення засiдань Правлiння; 

3) пiдписання протоколiв засiдань Правлiння, звiтних та фiнансових документiв, iншої 

статистично - облiкової документацiї; 

4) розподiл обов'язкiв мiж Членами Правлiння i заступниками Голови Правлiння; 

5) видання наказiв та розпоряджень з оперативних питань дiяльностi Банку, якi є 

обов'язковими для виконання всiма працiвниками Банку; 

6) органiзацiя процесу обслуговування клiєнтiв Банку; 

7) прийняття на роботу та звiльнення працiвникiв Банку, укладання та розiрвання з ними 

трудових договорiв, контрактiв, угод; 

8) застосування заходiв заохочення i накладення стягнення на працiвникiв Банку вiдповiдно 

до дiючого законодавства та внутрiшнiх положень Банку; 

9) видання довiреностей на представництво iнтересiв Банку; 

10) виконувати iншi функцiї, необхiднi для забезпечення поточної дiяльностi Банку. 

Голова Правлiння зобов'язаний: 

1) ставитися з вiдповiдальнiстю до виконання своїх службових обов'язкiв;  

2) приймати рiшення в межах наданих повноважень;  

3) не використовувати службове становище у власних iнтересах;  

4) забезпечити збереження та передачу майна та документiв банку при звiльненнi керiвникiв з 

посади.  

 У разi тимчасової вiдсутностi Голови Правлiння (вiдпустка, вiдрядження, хвороба тощо) 

обов'язки Голови Правлiння за його наказом виконує один iз Членiв Правлiння. 

Голова Правлiння  протягом всього строку роботи в Банку та пiсля звiльнення зобов'язується 

не розголошувати, а також не використовувати з вигодою для себе чи для третiх осiб 

iнформацiю, яка стала вiдома йому пiд час роботи ("банкiвська таємниця") i розголошення 

якої може завдати матерiальної чи моральної шкоди Банку та несе вiдповiдальнiсть за 

незаконне збирання або використання вiдомостей, що становлять банкiвську таємницю, за 

розголошення банкiвської таємницi. а також за розголошення за незаконне використання 

iнсайдерської iнформацiї встановлену ст. ст. 231, 232, 232' Кримiнального кодексу України. 



2. Посадова особа не має непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини.  

3. Iнформацiя про розмiр виплаченої винагороди вiдсутня. 

Посадова особа не надала згоди на розкриття паспортних даних. 

 

*Зазначається у разі надання згоди фізичної особи на розкриття паспортних даних. У разі 

ненадання згоди посадової особи на розкриття паспортних даних про це зазначається в описі 

**Заповнюється щодо фізичних осіб 

 

6.1.1. Посада 

 Заступник Голови Правлiння - член Правлiння 

6.1.2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Федiв Iван Iванович 

6.1.3. Паспортні дані фізичної особи (серія, номер, дата видачі паспорта, органу, який видав)* 

або ідентифікаційний код за ЄДРПОУ юридичної особи 

     

6.1.4. Рік народження** 

 1974 

6.1.5. Освіта** 

 Вища, економiст-мiжнародник 

6.1.6. Стаж керівної роботи (років)** 

 6 

6.1.7. Найменування підприємства та попередня посада, яку займав** 

 ТОВ "Комерцiйний Iндустрiальний Банк", заступник Голови Правлiння - начальник 

Казначейства 

6.1.8. Опис 

 1. ПОВНОВАЖЕННЯ ТА ОБОВ'ЯЗКИ  ЧЛЕНА ПРАВЛIННЯ 

Компетенцiя Члена Правлiння  

1) поточне керiвництво дiяльнiстю Банку у вiдповiдностi з Статутом та Положенням про 

Правлiння; 

2) забезпечення дотримання Банком Законiв та пiдзаконних актiв, у тому числi нормативно - 

правових актiв Нацiонального банку України, що встановлюють спецiальнi правила та 

вимоги, обов'язковi для виконання Банком при здiйсненнi своєї дiяльностi; 

3) реалiзацiя стратегiї розвитку та дiяльностi Банку, розвиток мережi фiлiй, вiддiлень, 

представництв, систем управлiння i контролю, iнформацiйних технологiй, iнфраструктури; 



4) розроблення та здiйснення планiв по мiжнародному банкiвському спiвробiтництву, 

реалiзацiя програм партнерства iз зарубiжними фiнансовими iнститутами; 

5) затвердження та внесення змiн до штатного розпису, визначення структури Банку; 

6) здiйснення пiдбору, пiдготовки i використання кадрiв, керiвництво роботою структурних 

пiдроздiлiв; 

7) розроблення порядку розподiлу прибутку та покриття збиткiв та подання на розгляд 

Загальних зборiв; 

8) затвердження правил, процедур, облiкової полiтики та iнших внутрiшнiх документiв 

Банку, за винятком тих, що входять до компетенцiї Загальних зборiв та Спостережної Ради; 

9) встановлення пiльг та компенсацiй працiвникам Банку, умов оплати працi з урахуванням 

обмежень, встановлених Статутом, рiшеннями Загальних зборiв та/або Спостережної Ради; 

10) внесення пропозицiй Спостережнiй Радi та/або Загальним зборам про спiльнi (узгодженi) 

дiї з iншими юридичними особами з метою створення об'єднань та пiдготовка проектiв 

рiшень щодо затвердження стратегiчних цiлей створених об'єднань та механiзмiв їх 

досягнення;  

11) пiдготовка i подання на розгляд Загальним зборам, Спостережнiй Радi бiзнес-планiв (на 

рiк та на iнший строк) i звiтiв про їх виконання, а також планiв i звiтiв про роботу фiлiй, 

вiддiлень та представництв Банку, в тому числi рiчних результатiв їх дiяльностi; 

12) керiвництво роботою структурних пiдроздiлiв Банку, фiлiй, вiддiлень та представництв 

Банку; 

13) внесення пропозицiй на розгляд Загальних зборiв та Спостережної Ради; 

14) визначення системи дiловодства в Банку, в тому числi загальних умов та порядку 

пiдписання договорiв, що укладаються Банком, грошово - розрахункових документiв та 

кореспонденцiї; 

15) затвердження iмiджевих та рекламних компанiй Банку; 

16) скасування рiшень, прийнятих комiтетами Банку; 

17) попереднiй розгляд питань, що пiдлягають розгляду i вирiшенню Загальними зборами 

та/або Спостережною Радою i пiдготовка необхiдних матерiалiв i пропозицiї. 

Голова та Члени Правлiння Банку несуть вiдповiдальнiсть за дiяльнiсть Правлiння. 

Члени Правлiння Банку, зокрема, зобов'язанi: 

1) забезпечувати сталу i прибуткову роботу Банку; 

2) розробляти та реалiзовувати цiлi Банку, принципи корпоративної культури i цiнностей для 

працiвникiв Банку; 



3) ставитися з вiдповiдальнiстю до виконання своїх службових обов'язкiв; 

4) дiяти на користь Банку та клiєнтiв; 

5) не використовувати службове становище у власних iнтересах; 

6) не використовувати протиправно iнсайдерську iнформацiю; 

7) забезпечувати проведення Банком банкiвських операцiй та iнших видiв дiяльностi, ведення 

в Банку всiх видiв облiку i звiтностi в порядку, встановленому чинним законодавством 

України, роботу пiдроздiлу внутрiшнього аудиту Банку; 

8) вносити необхiднi корективи у дiяльнiсть Банку з метою забезпечення його ефективної 

роботи. 

Член Правлiння  протягом всього строку роботи в Банку та пiсля звiльнення зобов'язується не 

розголошувати, а також не використовувати з вигодою для себе чи для третiх осiб 

iнформацiю, яка стала вiдома йому пiд час роботи ("банкiвська таємниця") i розголошення 

якої може завдати матерiальної чи моральної шкоди Банку та несе вiдповiдальнiсть за 

незаконне збирання або використання вiдомостей, що становлять банкiвську таємницю, за 

розголошення банкiвської таємницi. а також за розголошення за незаконне використання 

iнсайдерської iнформацiї встановлену ст. ст. 231, 232, 232' Кримiнального кодексу України. 

2. Посадова особа не має непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини. 

3. Iнформацiя про розмiр виплаченої винагороди вiдсутня. 

Посадова особа не надала згоди на розкриття паспортних даних. 

 

*Зазначається у разі надання згоди фізичної особи на розкриття паспортних даних. У разі 

ненадання згоди посадової особи на розкриття паспортних даних про це зазначається в описі 

**Заповнюється щодо фізичних осіб 

 

6.1.1. Посада 

 Заступник Голови Правлiння - член Правлiння 

6.1.2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Горощук Ольга Вадимiвна 

6.1.3. Паспортні дані фізичної особи (серія, номер, дата видачі паспорта, органу, який видав)* 

або ідентифікаційний код за ЄДРПОУ юридичної особи 

     

6.1.4. Рік народження** 

 1962 

6.1.5. Освіта** 



 Вища, математик, економiст 

6.1.6. Стаж керівної роботи (років)** 

 2 

6.1.7. Найменування підприємства та попередня посада, яку займав** 

 ТОВ "Комерцiйний Iндустрiальний Банк", начальник управлiння корпоративного 

кредитування 

6.1.8. Опис 

 1. ПОВНОВАЖЕННЯ ТА ОБОВ'ЯЗКИ  ЧЛЕНА ПРАВЛIННЯ 

Компетенцiя Члена Правлiння:  

1) поточне керiвництво дiяльнiстю Банку у вiдповiдностi з Статутом та Положенням про 

Правлiння; 

2) забезпечення дотримання Банком Законiв та пiдзаконних актiв, у тому числi нормативно - 

правових актiв Нацiонального банку України, що встановлюють спецiальнi правила та 

вимоги, обов'язковi для виконання Банком при здiйсненнi своєї дiяльностi; 

3) реалiзацiя стратегiї розвитку та дiяльностi Банку, розвиток мережi фiлiй, вiддiлень, 

представництв, систем управлiння i контролю, iнформацiйних технологiй, iнфраструктури; 

4) розроблення та здiйснення планiв по мiжнародному банкiвському спiвробiтництву, 

реалiзацiя програм партнерства iз зарубiжними фiнансовими iнститутами; 

5) затвердження та внесення змiн до штатного розпису, визначення структури Банку; 

6) здiйснення пiдбору, пiдготовки i використання кадрiв, керiвництво роботою структурних 

пiдроздiлiв; 

7) розроблення порядку розподiлу прибутку та покриття збиткiв та подання на розгляд 

Загальних зборiв; 

8) затвердження правил, процедур, облiкової полiтики та iнших внутрiшнiх документiв 

Банку, за винятком тих, що входять до компетенцiї Загальних зборiв та Спостережної Ради; 

9) встановлення пiльг та компенсацiй працiвникам Банку, умов оплати працi з урахуванням 

обмежень, встановлених Статутом, рiшеннями Загальних зборiв та/або Спостережної Ради; 

10) внесення пропозицiй Спостережнiй Радi та/або Загальним зборам про спiльнi (узгодженi) 

дiї з iншими юридичними особами з метою створення об'єднань та пiдготовка проектiв 

рiшень щодо затвердження стратегiчних цiлей створених об'єднань та механiзмiв їх 

досягнення;  

11) пiдготовка i подання на розгляд Загальним зборам, Спостережнiй Радi бiзнес-планiв (на 

рiк та на iнший строк) i звiтiв про їх виконання, а також планiв i звiтiв про роботу фiлiй, 



вiддiлень та представництв Банку, в тому числi рiчних результатiв їх дiяльностi; 

12) керiвництво роботою структурних пiдроздiлiв Банку, фiлiй, вiддiлень та представництв 

Банку; 

13) внесення пропозицiй на розгляд Загальних зборiв та Спостережної Ради; 

14) визначення системи дiловодства в Банку, в тому числi загальних умов та порядку 

пiдписання договорiв, що укладаються Банком, грошово - розрахункових документiв та 

кореспонденцiї; 

15) затвердження iмiджевих та рекламних компанiй Банку; 

16) скасування рiшень, прийнятих комiтетами Банку; 

17) попереднiй розгляд питань, що пiдлягають розгляду i вирiшенню Загальними зборами 

та/або Спостережною Радою i пiдготовка необхiдних матерiалiв i пропозицiї. 

Голова та Члени Правлiння Банку несуть вiдповiдальнiсть за дiяльнiсть Правлiння. 

Члени Правлiння Банку, зокрема, зобов'язанi: 

1) забезпечувати сталу i прибуткову роботу Банку; 

2) розробляти та реалiзовувати цiлi Банку, принципи корпоративної культури i цiнностей для 

працiвникiв Банку; 

3) ставитися з вiдповiдальнiстю до виконання своїх службових обов'язкiв; 

4) дiяти на користь Банку та клiєнтiв; 

5) не використовувати службове становище у власних iнтересах; 

6) не використовувати протиправно iнсайдерську iнформацiю; 

7) забезпечувати проведення Банком банкiвських операцiй та iнших видiв дiяльностi, ведення 

в Банку всiх видiв облiку i звiтностi в порядку, встановленому чинним законодавством 

України, роботу пiдроздiлу внутрiшнього аудиту Банку; 

8) вносити необхiднi корективи у дiяльнiсть Банку з метою забезпечення його ефективної 

роботи. 

Член Правлiння  протягом всього строку роботи в Банку та пiсля звiльнення зобов'язується не 

розголошувати, а також не використовувати з вигодою для себе чи для третiх осiб 

iнформацiю, яка стала вiдома йому пiд час роботи ("банкiвська таємниця") i розголошення 

якої може завдати матерiальної чи моральної шкоди Банку та несе вiдповiдальнiсть за 

незаконне збирання або використання вiдомостей, що становлять банкiвську таємницю, за 

розголошення банкiвської таємницi. а також за розголошення за незаконне використання 

iнсайдерської iнформацiї встановлену ст. ст. 231, 232, 232' Кримiнального кодексу України. 

2. Посадова особа не має непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини. 



3.  Iнформацiя про розмiр виплаченої винагороди вiдсутня. 

4.  Протягом 2009 року вiдбулися наступнi змiни у персональному складi посадових осiб АТ 

"КIБ": 

у 4-му кварталi 2009 року на пiдставi прийнятого рiшення Спостережною радою АТ "КIБ" 

(протокол  вiд 10.12.2009 р.) було призначено Членом Правлiння Горошук Ольгу Вадимiвну 

заступника Голови Правлiння; 

 змiст рiшення: "Обрати до складу Правлiння  Горощук Ольгу Вадимiвну заступника Голови 

Правлiння АТ "КIБ" з 10.12.2009 року." 

Iнформацiя про строк, на який призначено особу: 

згiдно з рiшенням Спостережної Ради "АТ "КIБ"  (протокол вiд 10.12.2009 року) Правлiння 

Банку обирається строком на 3 (три) роки. 

Iншi посади, якi обiймала посадова особа у АТ "КIБ": 

з 12.02.2001 р. - начальник управлiння корпоративного кредитування ТОВ "Комерцiйний 

Iндустрiальний Банк"; 

з 02.07.2007 р. - заступник Голови Правлiння ТОВ "Комерцiйний Iндустрiальний Банк". 

Посадова особа не надала згоди на розкриття паспортних даних. 

 

 

*Зазначається у разі надання згоди фізичної особи на розкриття паспортних даних. У разі 

ненадання згоди посадової особи на розкриття паспортних даних про це зазначається в описі 

**Заповнюється щодо фізичних осіб 

 

6.1.1. Посада 

 Заступник Голови Правлiння  з корпоративного розвитку та iнвестицiй 

6.1.2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Барiяцький Володимир Григорович 

6.1.3. Паспортні дані фізичної особи (серія, номер, дата видачі паспорта, органу, який видав)* 

або ідентифікаційний код за ЄДРПОУ юридичної особи 

     

6.1.4. Рік народження** 

 1972 

6.1.5. Освіта** 

 Вища, менеджмент зовнiшньоекономiчної дiяльностi 

6.1.6. Стаж керівної роботи (років)** 



 0 

6.1.7. Найменування підприємства та попередня посада, яку займав** 

 ТОВ "Комерцiйний Iндустрiальний Банк", начальник управлiння iнвестицiйної 

дiяльностi 

6.1.8. Опис 

 1. ПОВНОВАЖЕННЯ ТА ОБОВ'ЯЗКИ  ЧЛЕНА ПРАВЛIННЯ 

Компетенцiя Члена Правлiння  

1) поточне керiвництво дiяльнiстю Банку у вiдповiдностi з Статутом та Положенням про 

Правлiння; 

2) забезпечення дотримання Банком Законiв та пiдзаконних актiв, у тому числi нормативно - 

правових актiв Нацiонального банку України, що встановлюють спецiальнi правила та 

вимоги, обов'язковi для виконання Банком при здiйсненнi своєї дiяльностi; 

3) реалiзацiя стратегiї розвитку та дiяльностi Банку, розвиток мережi фiлiй, вiддiлень, 

представництв, систем управлiння i контролю, iнформацiйних технологiй, iнфраструктури; 

4) розроблення та здiйснення планiв по мiжнародному банкiвському спiвробiтництву, 

реалiзацiя програм партнерства iз зарубiжними фiнансовими iнститутами; 

5) затвердження та внесення змiн до штатного розпису, визначення структури Банку; 

6) здiйснення пiдбору, пiдготовки i використання кадрiв, керiвництво роботою структурних 

пiдроздiлiв; 

7) розроблення порядку розподiлу прибутку та покриття збиткiв та подання на розгляд 

Загальних зборiв; 

8) затвердження правил, процедур, облiкової полiтики та iнших внутрiшнiх документiв 

Банку, за винятком тих, що входять до компетенцiї Загальних зборiв та Спостережної Ради; 

9) встановлення пiльг та компенсацiй працiвникам Банку, умов оплати працi з урахуванням 

обмежень, встановлених Статутом, рiшеннями Загальних зборiв та/або Спостережної Ради; 

10) внесення пропозицiй Спостережнiй Радi та/або Загальним зборам про спiльнi (узгодженi) 

дiї з iншими юридичними особами з метою створення об'єднань та пiдготовка проектiв 

рiшень щодо затвердження стратегiчних цiлей створених об'єднань та механiзмiв їх 

досягнення;  

11) пiдготовка i подання на розгляд Загальним зборам, Спостережнiй Радi бiзнес-планiв (на 

рiк та на iнший строк) i звiтiв про їх виконання, а також планiв i звiтiв про роботу фiлiй, 

вiддiлень та представництв Банку, в тому числi рiчних результатiв їх дiяльностi; 

12) керiвництво роботою структурних пiдроздiлiв Банку, фiлiй, вiддiлень та представництв 



Банку; 

13) внесення пропозицiй на розгляд Загальних зборiв та Спостережної Ради; 

14) визначення системи дiловодства в Банку, в тому числi загальних умов та порядку 

пiдписання договорiв, що укладаються Банком, грошово - розрахункових документiв та 

кореспонденцiї; 

15) затвердження iмiджевих та рекламних компанiй Банку; 

16) скасування рiшень, прийнятих комiтетами Банку; 

17) попереднiй розгляд питань, що пiдлягають розгляду i вирiшенню Загальними зборами 

та/або Спостережною Радою i пiдготовка необхiдних матерiалiв i пропозицiї. 

Голова та Члени Правлiння Банку несуть вiдповiдальнiсть за дiяльнiсть Правлiння. 

Члени Правлiння Банку, зокрема, зобов'язанi: 

1) забезпечувати сталу i прибуткову роботу Банку; 

2) розробляти та реалiзовувати цiлi Банку, принципи корпоративної культури i цiнностей для 

працiвникiв Банку; 

3) ставитися з вiдповiдальнiстю до виконання своїх службових обов'язкiв; 

4) дiяти на користь Банку та клiєнтiв; 

5) не використовувати службове становище у власних iнтересах; 

6) не використовувати протиправно iнсайдерську iнформацiю; 

7) забезпечувати проведення Банком банкiвських операцiй та iнших видiв дiяльностi, ведення 

в Банку всiх видiв облiку i звiтностi в порядку, встановленому чинним законодавством 

України, роботу пiдроздiлу внутрiшнього аудиту Банку; 

8) вносити необхiднi корективи у дiяльнiсть Банку з метою забезпечення його ефективної 

роботи. 

Член Правлiння протягом всього строку роботи в Банку та пiсля звiльнення зобов'язується не 

розголошувати, а також не використовувати з вигодою для себе чи для третiх осiб 

iнформацiю, яка стала вiдома йому пiд час роботи ("банкiвська таємниця") i розголошення 

якої може завдати матерiальної чи моральної шкоди Банку та несе вiдповiдальнiсть за 

незаконне збирання або використання вiдомостей, що становлять банкiвську таємницю, за 

розголошення банкiвської таємницi. а також за розголошення за незаконне використання 

iнсайдерської iнформацiї встановлену ст. ст. 231, 232, 232' Кримiнального кодексу України. 

2. Посадова особа не має непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини. 

3.  Iнформацiя про розмiр виплаченої винагороди вiдсутня. 

4.  Протягом 2009 року вiдбулися наступнi змiни у персональному складi посадових осiб АТ 



"КIБ": 

у 3-му кварталi 2009 року на пiдставi прийнятого рiшення Загальних зборiв Учасникiв ТОВ 

"КIБ" (протокол вiд 23.06.2009 р.) було призначено Барiяцького Володимира Григоровича  

заступником Голови Правлiння  з корпоративного розвитку та iнвестицiй. 

5. У 4-му кварталi 2009 року на пiдставi прийнятого рiшення Спостережною радою АТ "КIБ" 

(протокол  вiд 10.12.2009 р.) було призначено Барiяцького Володимира Григоровича 

Заступника Голови Правлiння  з корпоративного розвитку та iнвестицiй Членом Правлiння; 

 змiст рiшення " Обрати до складу Правлiння  Барiяцького Володимира Григоровича 

заступника Голови Правлiння АТ "КIБ" з 10.12.2009 року." 

Iнформацiя про строк, на який призначено особу: 

згiдно з рiшенням Спостережної Ради "АТ "КIБ"  (протокол вiд 10.12.2009 року) Правлiння 

Банку обирається строком на 3 (три) роки. 

Iншi посади, якi обiймала посадова особа у АТ "КIБ": 

з 17.06.2008 р. - начальник управлiння iнвестицiйної дiяльностi ТОВ "Комерцiйний 

Iндустрiальний Банк"; 

з 01.07.2009 р. - заступник Голови Правлiння з корпоративного розвитку та iнвестицiй ТОВ 

"Комерцiйний Iндустрiальний Банк". 

Посадова особа не надала згоди на розкриття паспортних даних. 

 

 

*Зазначається у разі надання згоди фізичної особи на розкриття паспортних даних. У разі 

ненадання згоди посадової особи на розкриття паспортних даних про це зазначається в описі 

**Заповнюється щодо фізичних осіб 

 

6.1.1. Посада 

 Заступник Голови Правлiння 

6.1.2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Обиденко Iрина Михайлiвна 

6.1.3. Паспортні дані фізичної особи (серія, номер, дата видачі паспорта, органу, який видав)* 

або ідентифікаційний код за ЄДРПОУ юридичної особи 

     

6.1.4. Рік народження** 

 1960 

6.1.5. Освіта** 



 Вища, iнженер - економiст 

6.1.6. Стаж керівної роботи (років)** 

 15 

6.1.7. Найменування підприємства та попередня посада, яку займав** 

 ТОВ "Комерцiйний iндустрiальний Банк", заступник Голови Правлiння 

6.1.8. Опис 

 1. ПОВНОВАЖЕННЯ ТА ОБОВ'ЯЗКИ  ЗАСТУПНИКА ГОЛОВИ ПРАВЛIННЯ: 

1) бере участь у засiданнях Правлiння Банку в якостi запрошеної особи; 

2) бере участь, в якостi запрошеної осiб, у засiданнi Кредитного комiтету, засiданнi 

Тарифного комiтету, засiданнi комiтету з питань управлiння активами та пасивами; 

3) координує роботу Банку з корпоративними клiєнтами;  

4) не використовувати службове становище у власних iнтересах; 

5) вносить необхiднi корективи у дiяльнiсть Банку з метою забезпечення його ефективної 

роботи; 

6) отримує вiд спiвробiтникiв Банку повну, достовiрну та своєчасну iнформацiю щод 

виконання ними посадових обов'язкiв (включаючи доступ до банкiвської таємницi); 

7) розробляє та здiйснює плани щодо розвитку роботи з корпоративними клiєнами; 

8) вносить пропозицiй на розгляд Правлiння; 

Заступник Голови Правлiння Банку, зокрема, зобов'язаний: 

1) забезпечувати сталу i прибуткову роботу Банку в межах своїх повноважень; 

2) ставитися з вiдповiдальнiстю до виконання своїх службових обов'язкiв; 

3) дiяти на користь Банку та клiєнтiв; 

4) не використовувати службове становище у власних iнтересах; 

5) не використовувати протиправно iнсайдерську iнформацiю; 

6) вносити необхiднi корективи у дiяльнiсть Банку з метою забезпечення його ефективної 

роботи. 

Заступник Голови Правлiння  протягом всього строку роботи в Банку та пiсля звiльнення 

зобов'язується не розголошувати, а також не використовувати з вигодою для себе чи для 

третiх осiб iнформацiю, яка стала вiдома йому пiд час роботи ("банкiвська таємниця") i 

розголошення якої може завдати матерiальної чи моральної шкоди Банку та несе 

вiдповiдальнiсть за незаконне збирання або використання вiдомостей, що становлять 

банкiвську таємницю, за розголошення банкiвської таємницi. а також за розголошення за 

незаконне використання iнсайдерської iнформацiї встановлену ст. ст. 231, 232, 232' 



Кримiнального кодексу України. 

2. Посадова особа не має непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини. 

3.  Iнформацiя про розмiр виплаченої винагороди вiдсутня.  

4. Обiймає посади на iнших пiдприємствах: 

Комерцiйний директор ТОВ "СП "Голографiя" м.Київ, вул.Грушевського, буд. 34/1, оф.29. 

Президент Консорцiум "ЕДАПС" м. Київ, вул.Ленiна, буд.64 

Виконавчий директор ТОВ "Знак" м. Київ, вул.Ленiна, буд.64 

Посадова особа не надала згоди на розкриття паспортних даних. 

 

*Зазначається у разі надання згоди фізичної особи на розкриття паспортних даних. У разі 

ненадання згоди посадової особи на розкриття паспортних даних про це зазначається в описі 

**Заповнюється щодо фізичних осіб 

 

6.1.1. Посада 

 Заступник Голови Правлiння 

6.1.2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Гришин Сергiй Олександрович 

6.1.3. Паспортні дані фізичної особи (серія, номер, дата видачі паспорта, органу, який видав)* 

або ідентифікаційний код за ЄДРПОУ юридичної особи 

     

6.1.4. Рік народження** 

 1952 

6.1.5. Освіта** 

 Вища, економiст 

6.1.6. Стаж керівної роботи (років)** 

 20 

6.1.7. Найменування підприємства та попередня посада, яку займав** 

 ТОВ "Комерцiйний Iндустрiальний Банк", заступник Голови Правлiння 

6.1.8. Опис 

 1. ПОВНОВАЖЕННЯ ТА ОБОВ'ЯЗКИ  ЗАСТУПНИКА ГОЛОВИ ПРАВЛIННЯ: 

1) бере участь у засiданнях Правлiння Банку в якостi запрошеної особи; 

2) бере участь, в якостi запрошеної осiб, у засiданнi Кредитного комiтету, засiданнi 

Тарифного комiтету, засiданнi комiтету з питань управлiння активами та пасивами; 

3) координує роботу Банку з акцiонерами Банку; 



4) не використовувати службове становище у власних iнтересах; 

5) вносить необхiднi корективи у дiяльнiсть Банку з метою забезпечення його ефективної 

роботи; 

6) отримує вiд спiвробiтникiв Банку повну, достовiрну та своєчасну iнформацiю щод 

виконання ними посадових обов'язкiв (включаючи доступ до банкiвської таємницi); 

7) розробляє та здiйснює плани щодо розвитку взаємодiї з акцiонерами Банку; 

8) вносить пропозицiй на розгляд Правлiння; 

Заступник Голови Правлiння Банку, зокрема, зобов'язаний: 

1) забезпечувати сталу i прибуткову роботу Банку в межах своїх повноважень; 

2) ставитися з вiдповiдальнiстю до виконання своїх службових обов'язкiв; 

3) дiяти на користь Банку та клiєнтiв; 

4) не використовувати службове становище у власних iнтересах; 

5) не використовувати протиправно iнсайдерську iнформацiю; 

6) вносити необхiднi корективи у дiяльнiсть Банку з метою забезпечення його ефективної 

роботи. 

Заступник Голови Правлiння  протягом всього строку роботи в Банку та пiсля звiльнення 

зобов'язується не розголошувати, а також не використовувати з вигодою для себе чи для 

третiх осiб iнформацiю, яка стала вiдома йому пiд час роботи ("банкiвська таємниця") i 

розголошення якої може завдати матерiальної чи моральної шкоди Банку та несе 

вiдповiдальнiсть за незаконне збирання або використання вiдомостей, що становлять 

банкiвську таємницю, за розголошення банкiвської таємницi. а також за розголошення за 

незаконне використання iнсайдерської iнформацiї встановлену ст. ст. 231, 232, 232' 

Кримiнального кодексу України. 

2. Посадова особа не має непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини. 

3. Iнформацiя про розмiр виплаченої винагороди вiдсутня.   

4. Обiймає посади на iнших пiдприємствах: 

Виконавчий директор ТОВ "СП "Голографiя" м.Київ, вул.Грушевського, буд. 34/1, оф.29. 

Посадова особа не надала згоди на розкриття паспортних даних. 

 

*Зазначається у разі надання згоди фізичної особи на розкриття паспортних даних. У разі 

ненадання згоди посадової особи на розкриття паспортних даних про це зазначається в описі 

**Заповнюється щодо фізичних осіб 

 

6.1.1. Посада 



 Головний бухгалтер - член Правлiння 

6.1.2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Корнiєнко Наталiя Венiамiнiвна 

6.1.3. Паспортні дані фізичної особи (серія, номер, дата видачі паспорта, органу, який видав)* 

або ідентифікаційний код за ЄДРПОУ юридичної особи 

     

6.1.4. Рік народження** 

 1962 

6.1.5. Освіта** 

 Вища, економiст. 

6.1.6. Стаж керівної роботи (років)** 

 18 

6.1.7. Найменування підприємства та попередня посада, яку займав** 

 ТОВ "Комерцiйний Iндустрiальний Банк", Головний бухгалтер 

6.1.8. Опис 

 1. ПОВНОВАЖЕННЯ ТА ОБОВ'ЯЗКИ  ЧЛЕНА ПРАВЛIННЯ 

Компетенцiя Члена Правлiння  

1) поточне керiвництво дiяльнiстю Банку у вiдповiдностi з Статутом та Положенням про 

Правлiння; 

2) Член Правлiння - Головний бухгалтер очолює службу бухгалтерського облiку Банку та 

забезпечує: 

- дотримання єдиних методологiчних засад бухгалтерського облiку; 

- контроль за вiдображенням в бухгалтерському облiку всiх операцiй, якi здiйснюються 

банком;  

- складання i подання в установленi строки фiнансової  та податкової звiтностi. 

Має право другого пiдпису на розрахункових та касових документах; 

3) реалiзацiя стратегiї розвитку та дiяльностi Банку, розвиток мережi фiлiй, вiддiлень, 

представництв, систем управлiння i контролю, iнформацiйних технологiй, iнфраструктури; 

4) розроблення та здiйснення планiв по мiжнародному банкiвському спiвробiтництву, 

реалiзацiя програм партнерства iз зарубiжними фiнансовими iнститутами; 

5) затвердження та внесення змiн до штатного розпису, визначення структури Банку; 

6) розроблення порядку розподiлу прибутку та покриття збиткiв та подання на розгляд 

Загальних зборiв; 



7) затвердження правил, процедур, облiкової полiтики та iнших внутрiшнiх документiв 

Банку, за винятком тих, що входять до компетенцiї Загальних зборiв та Спостережної Ради; 

8) встановлення пiльг та компенсацiй працiвникам Банку, умов оплати працi з урахуванням 

обмежень, встановлених Статутом, рiшеннями Загальних зборiв та/або Спостережної Ради; 

9) пiдготовка i подання на розгляд Загальним зборам, Спостережнiй Радi бiзнес-планiв (на рiк 

та на iнший строк) i звiтiв про їх виконання, а також планiв i звiтiв про роботу фiлiй, 

вiддiлень та представництв Банку, в тому числi рiчних результатiв їх дiяльностi; 

10) керiвництво роботою структурних пiдроздiлiв Банку, фiлiй, вiддiлень та представництв 

Банку; 

11) внесення пропозицiй на розгляд Загальних зборiв та Спостережної Ради; 

12) визначення системи дiловодства в Банку, в тому числi грошово - розрахункових 

документiв та кореспонденцiї; 

13) скасування рiшень, прийнятих комiтетами Банку; 

14) попереднiй розгляд питань, що пiдлягають розгляду i вирiшенню Загальними зборами 

та/або Спостережною Радою i пiдготовка необхiдних матерiалiв i пропозицiї. 

Член Правлiння - Головний бухгалтер несе вiдповiдальнiсть за: 

1) порушення положень та iнструкцiй по органiзацiї та веденню бухгалтерського облiку, 

внаслiдок чого допущено неправильне ведення бухгалтерського облiку та  викривлення 

звiтних даних банку; 

2) прийняття до оформлення та виконання документiв по операцiях, якi суперечать вимогам 

законодавства та внутрiшнiм нормативним документам Банку; 

3) порушення порядку списання з балансу сум недостач, дебiторської заборгованостi та 

iнших втрат; 

4) вiдсутнiсть контролю за органiзацiєю бухгалтерського облiку та несвоєчасне проведення 

послiдуючих перевiрок в пiдроздiлах служби бухгалтерського облiку. 

Член Правлiння протягом всього строку роботи в Банку та пiсля звiльнення зобов'язується не 

розголошувати, а також не використовувати з вигодою для себе чи для третiх осiб 

iнформацiю, яка стала вiдома йому пiд час роботи ("банкiвська таємниця") i розголошення 

якої може завдати матерiальної чи моральної шкоди Банку та несе вiдповiдальнiсть за 

незаконне збирання або використання вiдомостей, що становлять банкiвську таємницю, за 

розголошення банкiвської таємницi. а також за розголошення за незаконне використання 

iнсайдерської iнформацiї встановлену ст. ст. 231, 232, 232' Кримiнального кодексу України. 

2. Посадова особа не має непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини. 



3. Iнформацiя про розмiр виплаченої винагороди вiдсутня.   

Посадова особа не надала згоди на розкриття паспортних даних. 

 

*Зазначається у разі надання згоди фізичної особи на розкриття паспортних даних. У разі 

ненадання згоди посадової особи на розкриття паспортних даних про це зазначається в описі 

**Заповнюється щодо фізичних осіб 

 

6.1.1. Посада 

 Голова Ревiзiйної комiсiї 

6.1.2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Нiколаєвська Тетяна Сергiївна 

6.1.3. Паспортні дані фізичної особи (серія, номер, дата видачі паспорта, органу, який видав)* 

або ідентифікаційний код за ЄДРПОУ юридичної особи 

     

6.1.4. Рік народження** 

 1950 

6.1.5. Освіта** 

 Вища, бухгалтер, економiст 

6.1.6. Стаж керівної роботи (років)** 

 18 

6.1.7. Найменування підприємства та попередня посада, яку займав** 

 ТОВ "СIВ Аудит Консалтинг", директор 

6.1.8. Опис 

 1.ПОВНОВАЖЕННЯ ГОЛОВИ РЕВIЗIЙНОЇ КОМIСIЇ АТ "КIБ"  

1) перевiрку дотримання Банком чинного законодавства, встановлених нормативiв i правил; 

2) перевiрку фiнансових документiв Банку, висновкiв комiсiї з iнвентаризацiї майна, 

порiвняння їх з даними первинного бухгалтерського облiку; 

3) аналiз вiдповiдностi ведення бухгалтерського та статистичного облiку Банку дiючим 

нормативним документам;  

4) перевiрку виконання встановлених Зборами планiв та основних напрямкiв дiяльностi 

Банку; 

5) перевiрку вiдповiдностi укладених Банком правочинiв чинному законодавству; 

6) аналiз фiнансового стану Банку, його платоспроможностi, лiквiдностi активiв, 

спiввiдношення власних та запозичених коштiв; 



7) перевiрку виконання Банком рiшень Ревiзiйної комiсiї по усуненню недолiкiв, що виявленi 

перевiркою фiнансово - господарської дiяльностi Банку; 

8) перевiрку вiдповiдностi рiшень, прийнятих органами управлiння Банку, Статуту Банку та 

рiшенням Зборiв; 

9) перевiрку своєчасностi та правильностi здiйснення платежiв до бюджету; 

10) перевiрку використання коштiв резервного та iнших фондiв Банку; 

11) перевiрку дотримання порядку, передбаченого чинним законодавством та Статутом Банку 

щодо нарахування та виплати дивiдендiв. 

Голова Ревiзiйної комiсiї скликає i головує на засiданнi, органiзовує поточну роботу 

Ревiзiйної комiсiї, доповiдає про результат перевiрки Загальним Зборам або Спостережнiй 

Радi та надає їм висновок (акт) про проведену перевiрку, який супроводжується, у необхiдних 

випадках, рекомендацiями по усуненню встановлених недолiкiв; 

2. Посадова особа не має непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини. 

3. Iнформацiя про розмiр виплаченої винагороди вiдсутня.   

Посадова особа не надала згоди на розкриття паспортних даних. 

 

 

*Зазначається у разі надання згоди фізичної особи на розкриття паспортних даних. У разі 

ненадання згоди посадової особи на розкриття паспортних даних про це зазначається в описі 

**Заповнюється щодо фізичних осіб 

 

6.1.1. Посада 

 Голова Спостережної Ради 

6.1.2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Сидоренко Юрiй Григорович 

6.1.3. Паспортні дані фізичної особи (серія, номер, дата видачі паспорта, органу, який видав)* 

або ідентифікаційний код за ЄДРПОУ юридичної особи 

     

6.1.4. Рік народження** 

 1961 

6.1.5. Освіта** 

 Вища, iнженер-технолог, економiст. 

6.1.6. Стаж керівної роботи (років)** 

 14 



6.1.7. Найменування підприємства та попередня посада, яку займав** 

 Корпорацiя "Trustcor Holding Inc" (UAE), Президент 

6.1.8. Опис 

 1. ПОВНОВАЖЕННЯ ТА ОБОВ'ЯЗКИ ГОЛОВИ СПОСТЕРЕЖНОЇ РАДИ 

Голова Спостережної Ради обирається Загальними зборами строком на 3 (три) роки: 

1) розподiляє обов'язки мiж Членами Спостережної Ради; 

2) скликає та органiзовує проведення засiдань Спостережної Ради, формує порядок денний 

засiдання, контролює правильнiсть оформлення рiшень Спостережної Ради; 

3) забезпечує проведення роботи Спостережної Ради; 

4) приймає рiшення, спрямованi на виконання рiшень Загальних зборiв; 

5) координує роботу Спостережної Ради та направляє її на захист iнтересiв Акцiонерiв та 

трудового колективу Банку; 

6) дає необхiднi доручення Членам Спостережної Ради щодо пiдготовки питань, якi 

розглядаються на засiданнях Спостережної Ради; 

7) надає рекомендацiї Загальним зборам щодо продовження строку повноважень Членiв 

Спостережної Ради; 

8) здiйснює iншi функцiї, необхiднi для органiзацiї дiяльностi Спостережної Ради.  

У разi невиконання або неналежного виконання обов'язкiв, передбачених рiшеннями 

Загальних зборiв, Статутом Банку, Договором з Головою Спостережної Ради несе 

вiдповiдальнiсть вiдповiдно до законодавства та укладеного з ним  Договору.  

2. Посадова особа не має непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини. 

3.   Iнформацiя про розмiр виплаченої винагороди вiдсутня.   

Посадова особа не надала згоди на розкриття паспортних даних. 

 

*Зазначається у разі надання згоди фізичної особи на розкриття паспортних даних. У разі 

ненадання згоди посадової особи на розкриття паспортних даних про це зазначається в описі 

**Заповнюється щодо фізичних осіб 

 

6.1.1. Посада 

 Член Спостережної Ради 

6.1.2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Сидоренко Марiя Юрiївна 

6.1.3. Паспортні дані фізичної особи (серія, номер, дата видачі паспорта, органу, який видав)* 

або ідентифікаційний код за ЄДРПОУ юридичної особи 



6.1.4. Рік народження** 

 1986 

6.1.5. Освіта** 

 Вища, мiжнародний диплом  бакалавра з європейських дослiджень 

6.1.6. Стаж керівної роботи (років)** 

 0 

6.1.7. Найменування підприємства та попередня посада, яку займав** 

 HSBC банк, м.Женева (Швейцарiя), службовець 

6.1.8. Опис 

 1. ПОВНОВАЖЕННЯ ТА ОБОВ'ЯЗКИ ЧЛЕНА СПОСТЕРЕЖНОЇ РАДИ 

Посадова особа є Членом Спостережної Ради - заступником Голови Спостережної Ради АТ 

"КIБ", обирається Загальними зборами строком на 3 (три) роки: 

1) приймає участь у засiданнях Спостережної Ради; 

2) має право голосу при голосуваннi на засiданнях; 

2) приймає участь у обговореннi i обмiнi думками та голосує на засiданнях Спостережної 

Ради; 

3) спiвпрацює з Акцiонерами та Головою Правлiння Банку; 

4) вирiшує iншi питання, якi вiдповiдно до рiшень Загальних зборiв Акцiонерiв, Статуту 

Банку вiдносяться до компетенцiї члена Спостережної Ради. 

5) забезпечує збереження банкiвської таємницi та конфiденцiйної iнформацiї в Банку. 

У разi невиконання або неналежного виконання обов'язкiв, передбачених рiшеннями 

Загальних зборiв, Статутом Банку, Договором з Членом Спостережної Ради несе 

вiдповiдальнiсть вiдповiдно до законодавства та укладеного з ним  Договору.  

2. Посадова особа не має непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини. 

3. Iнформацiя про розмiр виплаченої винагороди вiдсутня.   

Посадова особа не надала згоди на розкриття паспортних даних. 

 

*Зазначається у разі надання згоди фізичної особи на розкриття паспортних даних. У разі 

ненадання згоди посадової особи на розкриття паспортних даних про це зазначається в описі 

**Заповнюється щодо фізичних осіб 

 

6.1.1. Посада 

 Член Спостережної Ради 

6.1.2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 



 Сидоренко Олена Борисiвна 

6.1.3. Паспортні дані фізичної особи (серія, номер, дата видачі паспорта, органу, який видав)* 

або ідентифікаційний код за ЄДРПОУ юридичної особи 

6.1.4. Рік народження** 

 1961 

6.1.5. Освіта** 

 Вища, економiст-програмiст 

6.1.6. Стаж керівної роботи (років)** 

 0 

6.1.7. Найменування підприємства та попередня посада, яку займав** 

 Корпорацiя "Trustcor Holding Inc" (UAE), менеджер. 

6.1.8. Опис 

 1. ПОВНОВАЖЕННЯ ТА ОБОВ'ЯЗКИ ЧЛЕНА СПОСТЕРЕЖНОЇ РАДИ 

Посадова особа є Членом Спостережної Ради АТ "КIБ", обирається Загальними зборами 

строком на 3 (три) роки: 

1) приймає участь у засiданнях Спостережної Ради; 

2) має право голосу при голосуваннi на засiданнях; 

2) приймає участь у обговореннi i обмiнi думками та голосує на засiданнях Спостережної 

Ради; 

3) спiвпрацює з Акцiонерами та Головою Правлiння Банку; 

4) вирiшує iншi питання, якi вiдповiдно до рiшень Загальних зборiв Акцiонерiв, Статуту 

Банку вiдносяться до компетенцiї члена Спостережної Ради. 

5) забезпечує збереження банкiвської таємницi та конфiденцiйної iнформацiї в Банку. 

У разi невиконання або неналежного виконання обов'язкiв, передбачених рiшеннями 

Загальних зборiв, Статутом Банку, Договором з Членом Спостережної Ради несе 

вiдповiдальнiсть вiдповiдно до законодавства та укладеного з ним  Договору.  

2. Посадова особа не має непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини. 

3. Iнформацiя про розмiр виплаченої винагороди вiдсутня.   

Посадова особа не надала згоди на розкриття паспортних даних. 

 

*Зазначається у разі надання згоди фізичної особи на розкриття паспортних даних. У разі 

ненадання згоди посадової особи на розкриття паспортних даних про це зазначається в описі 

**Заповнюється щодо фізичних осіб 



7. Інформація про осіб, що володіють 10 відсотків та більше акцій емітента 

Кількість за видами акцій 

Найменування 

юридичної особи 

Ідентифікаційний 

код за ЄДРПОУ 
Місцезнаходження 

Дата 

внесення до 

реєстру 

Кількість 

акцій 

(штук) 

Від 

загальної 
кількості 
акцій (у 

відсотках) 

Прості 
іменні 

Прості на 

пред’явника 

Привілейо-

вані іменні 

Привілейо-

вані на 

предявника 

Товариство з 
обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"IНКО - ФОРТ" 

19242361  м.Київ  02088 м. 

Київ  Ленiна, 64 

  20405136 33,3 204051

36 

0 0 0 

Дочiрнє 
пiдприємство 

"ФЕРОТРАНС" 

23525656  м.Київ  02088 м. 

Київ Ленiна, 64 

  20209050 32,98 202090

50 

0 0 0 

Дочiрнє 
пiдприємство 

"АРГО - ДУБЛЬ" 

23722859  м.Київ  02088 м. 

Київ Ленiна, 64 

  20662498 33,72 206624

98 

0 0 0 

Кількість за видами акцій 

Прізвище, ім'я, по 

батькові фізичної 
особи* 

Серія, номер, дата видачі паспорта, 

найменування органу, який видав 

паспорт** 

Дата 

внесення до 

реєстру 

Кількість 

акцій 

(штук) 

Від 

загальної 
кількості 
акцій (у 

відсотках) 

Прості 
іменні 

Прості на 

пред’явника 

Привілейо-

вані іменні 

Привілейо-

вані на 

предявника 

Усього 61276684 100  

612766

84 

0 0 0 

 

*Зазначається "Фізична особа", якщо фізична особа не дала згоди на розкриття прізвища, ім"я, по батькові 

**Не обов"язково для заповнення 

 



8. Інформація про загальні збори акціонерів 

чергові позачергові 
Вид загальних зборів 

 X 

Дата проведення 09.12.2009 

Кворум зборів 100 

Опис Iнiцiатором проведення позачергових Загальних зборiв Акцiонерiв АТ "КIБ" був акцiонер 

АТ "КIБ" ДП "Арго-Дубль", що є власником 20 662 498 штук  простих iменних акцiй  

документарної формi випуску, що складає 33,72% статутного капiталу АТ "КIБ", в особi 

директора Пiвня Ф.Ю. Перелiк питань порядку денного Загальних зборiв Акцiонерiв був 

запропонований ДП "Арго-Дубль". Пропозицiй щодо перелiку питань вiд iнших осiб не 

надходили. 

Порядок денний: 

1. Припинення повноважень членiв  Спостережної Ради. 

2. Обрання Голови та членiв Спостережної Ради. 

3. Затвердження умов договору з Головою Спостережної Ради, членами Спостережної 
Ради та обрання особи, яка уповноважується на пiдписання цих договорiв. 

4. Пiдтвердження повноважень Голови та членiв Ревiзiйної комiсiї. 
5. Затвердження внутрiшнiх положень Публiчного акцiонерного товариства "Комерцiйний 

Iндустрiальний Банк" (про Спостережну Раду, про Правлiння, про Ревiзiйну комiсiю, про 

сертифiкат акцiй). 

6. Затвердження кодексу корпоративного управлiння Публiчного акцiонерного товариства 

"Комерцiйний Iндустрiальний Банк". 

7. Внесення змiн до договору на ведення реєстру.  

Результати розгляду питаннь порядку денного: 

По першому питанню вирiшили: 

1. Припинити з 09 грудня 2009 року повноваження членiв Спостережної Ради. 

По другому питанню вирiшили: 

1. Обрати Сидоренка Юрiя Григоровича Головою Спостережної Ради Публiчного 

акцiонерного товариства "Комерцiйний Iндустрiальний Банк". 

2. Обрати Сидоренко Марiю Юрiївну Заступником Голови Спостережної Ради Публiчного 

акцiонерного товариства "Комерцiйний Iндустрiальний Банк". 

3. Обрати Сидоренко Олену Борисiвну Членом Спостережної Ради Публiчного 

акцiонерного товариства "Комерцiйний Iндустрiальний Банк". 

4. Обрати Спостережну Раду Публiчного акцiонерного товариства "Комерцiйний 

Iндустрiальний Банк" в кiлькостi трьох осiб та надати її Членам повноваження з 10 грудня 

2009 року: 

Сидоренко Ю.Г. - Голова Спостережної Ради;  

Сидоренко М.Ю.- Заступник Голови Спостережної Ради; 

Сидоренко О.Б. - член Спостережної Ради. 

По третьому питанню вирiшили: 

1. Затвердити умови договорiв з Головою i Членами Спостережної Ради, уповноважити 

Сидоренка Ю.Г. на пiдписання договорiв з Заступником Голови та Членом Спостережної 
Ради, та уповноважити Сидоренко М.Ю. на пiдписання договору з Головою Спостережної 
Ради. 

По четвертому питанню вирiшили: 

1. Пiдтвердити повноваження Ревiзiйної комiсiї Публiчного акцiонерного товариства 

"Комерцiйний Iндустрiальний Банк" в складi: 

Нiколаєвська Т.С. - голова Ревiзiйної комiсiї; 
Довбешко З.I. - член Ревiзiйної комiсiї; 
Терещенко В.М. - член Ревiзiйної комiсiї. 
Прийняти до уваги, що права та обов'язки членiв Ревiзiйної комiсiї визначаються Законом 

України "Про акцiонернi товариства", iншими актами законодавства, Статутом 

Публiчного акцiонерного товариства "Комерцiйний Iндустрiальний Банк" та положенням 

про ревiзiйну комiсiю. Договори з членами Ревiзiйної комiсiї не укладаються. 

По п'ятому питанню вирiшили: 

1. Затвердити та увести в дiю з 09 грудня 2009 року: 

Положення про Спостережну Раду Публiчного акцiонерного товариства "Комерцiйний 



Iндустрiальний Банк"; 

Положення про Правлiння Публiчного акцiонерного товариства "Комерцiйний 

Iндустрiальний Банк"; 

Положення про Ревiзiйну комiсiю Публiчного акцiонерного товариства "Комерцiйний 

Iндустрiальний Банк"; 

Положення про сертифiкат акцiй Публiчного акцiонерного товариства "Комерцiйний 

Iндустрiальний Банк". 

По шостому питанню вирiшили: 

1. Затвердити та увести в дiю з 09 грудня 2009 року Кодекс корпоративного управлiння 

Публiчного акцiонерного товариства "Комерцiйний Iндустрiальний Банк". 

По сьомому питанню вирiшили: 

1. Затвердити змiни до договору з ТОВ "СIВ-Реєстратор" на ведення реєстру та надати 

повноваження Головi Правлiння на пiдписання додаткової угоди до договору (додаток). 

 

9. Інформація про дивіденди 

За результатами звітного 

періоду 

За результатами періоду, що 

передував звітному 

 
за простими 

акціями 

за 

привілейован
ими акціями 

за простими 

акціями 

за 

привілейован
ими акціями 

Сума нарахованих дивідендів, грн. 3 503 782,000 0,000 0,000 0,000 

Нараховані дивіденди на одну акцію, 

грн. 

0,030 0,000 0,000 0,000 

Сума виплачених дивідендів, грн. 0,000 0,000 0,000 0,000 

Дата складення переліку осіб, які мають 

право на отримання дивідендів 

    

Дата виплати дивідендів     

Опис Рiшення про виплату дивiдендiв було прийнято 28.04.2009 на Загальних зборах Учасникiв 

Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю "Комерцiйний Iндустрiальний Банк" - до 

моменту перетворення ТОВ "КIБ" у АТ "КIБ". Учасниками було прийнято рiшення 

направити дивiденди на збiльшення статутного капiталу ТОВ "КIБ". Реєстрацiя 

збiльшення статутного капiталу буде завершена у 2010 роцi. 

У зв'язку з тим, що на момент прийняття рiшення про виплату дивiдендiв АТ"КIБ"  було 

ще Товариством з обмеженою вiдповiдальнiстю перелiк осiб, якi мають право на 

отримання дивiдендiв, не складався. 

 

10. Інформація про осіб, послугами яких користується емітент 

Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім"я та 

по батькові фізичної особи 

Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю 

Аудиторська фiрма"РСМ АПiК" 

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю 

Ідентифікаційний код за ЄДРПОУ 21500646 

Місцезнаходження  м.Київ  03151 м. Київ вул. 

Нижньоюркiвська, 47 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Свiдоцтво №0084 

Назва державного органу, що видав ліцензію або інший 

документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 26.01.2001 

Міжміський код та телефон (044) 501-59-34, 501-59-75 

Факс (044)501-59-34 

Вид діяльності Аудиторськi послуги 

Опис Види дiяльностi, що здiйснює ТОВ 

Аудиторська фiрма"РСМ АПiК":дiяльнiсть 

у сферi аудиту,бухгалтерського облiку; 

консультацiї з питань комерцiйної 
дiяльностi  



 

Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім"я та 

по батькові фізичної особи 

Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю 

"СIВ-Реєстратор" 

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю 

Ідентифікаційний код за ЄДРПОУ 30930580 

Місцезнаходження  м.Київ  02088 м. Київ вул. Ленiна, 64 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Лiцензiя АВ № 189549 

Назва державного органу, що видав ліцензію або інший 

документ 

Державна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 11.08.2006 

Міжміський код та телефон (044) 561-25-62 

Факс (044) 561-26-62 

Вид діяльності Дiяльнiсть з ведення реєстру власникiв 

iменних цiнних паперiв 

Опис ТОВ "СIВ-Реєстратор" здiйснює ведення 

реєстру акцiонерiв емiтента АТ "КIБ". 

 

Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім"я та 

по батькові фізичної особи 

Закрите акцiонерне товариство 

"Акцiонерна Страхова Компанiя "IНГО 

Україна" 

Організаційно-правова форма Закрите акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код за ЄДРПОУ 16285602 

Місцезнаходження  м.Київ  01054 м. Київ вул. Воровського, 33 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Лiцензiя №299439 

Назва державного органу, що видав ліцензію або інший 

документ 

Державна комiсiя з регулювання ринкiв 

фiнансових послуг України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 05.02.2007 

Міжміський код та телефон (044) 490-27-44 

Факс (044) 490-27-48 

Вид діяльності Страховi послуги 

Опис Лiцензiї, що виданi Державною комiсiєю з 
регулювання ринкiв фiнансових послуг 

ЗАТ "АСК "IНГО Україна": 

№ 100196 вiд 21.07.05 Добровiльне 

страхування залiзничного транспорту 

№ 100198 вiд 22.07.05 Обов`язкове 

страхування вiдповiдальностi суб`єктiв 

перевезення небезпечних вантажiв на 

випадок настання негативних наслiдкiв 

при перевезеннi небезпечних вантажiв 

№ 100259 вiд 12.08.05 Обов`язкове 

страхування цивiльної вiдповiдальностi 
громадян України, що мають у власностi чи 

iншому законному володiннi 

зброю, за шкоду, яка може бути заподiяна 

третiй особi або її майну внаслiдок 

володiння, зберiгання чи використання цiєї 
зброї 

№ 396181 вiд 03.03.08 Обов'язкове особисте 

страхування вiд нещасних 

випадкiв на транспортi 
№ 398190 вiд 31.05.08 Добровiльне 

медичне страхування (безперервне 

страхування здоров`я) 

№ 442496 вiд 16.04.09 Обов`язкове 

авiацiйне страхування цивiльної авiацiї 
№ 377568 вiд 17.01.08 Обов'язкове 



страхування цивiльно-правової 
вiдповiдальностi власникiв наземних 

транспортних засобiв 

№ 299192 вiд 22.12.06 Обов'язкове 

страхування цивiльної вiдповiдальностi 
оператора ядерної установки за ядерну 

шкоду, що може бути заподiяна 

внаслiдок ядерного iнциденту 

№ 299431 вiд 09.02.07 Обов`язкове 

страхування цивiльної вiдповiдальностi 
суб`єктiв господарювання за шкоду, що 

може бути заподiяна 

пожежами та аварiями на об`єктах 

пiдвищеної небезпеки, включаючи 

пожежовибухонебезпечнi об`єкти та 

об`єкти, господарська дiяльнiсть на яких 

може призвести до аварiй екологiчного та 

санiтарного-епiдемiологiчного 

характеру 

№ 299432 вiд 05.02.07 Добровiльне 

страхування здоров`я на випадок 

хвороби 

№ 299433 вiд 05.02.07 Добровiльне 

страхування медичних витрат 
№ 299434 вiд 05.02.07 Добровiльне 

страхування вантажiв та багажу 

(вантажобагажу) 

№ 299435 вiд 05.02.07 Добровiльне 

страхування майна (крiм залiзничного, 

наземного, повiтряного, водного 

транспорту (морського внутрiшнього та 

iнших видiв водного транспорту), вантажiв 

та багажу (вантажобагажу) 

Лiцензiї 
№ 299436 вiд 05.02.07 Добровiльне 

страхування вiдповiдальностi власникiв 

водного транспорту (включаючи 

вiдповiдальнiсть перевiзника) 

№ 299437 вiд 05.02.07 Добровiльне 

страхування водного транспорту 

(морського внутрiшнього та iнших видiв 

водного транспорту) 

№ 299438 вiд 05.02.07 Добровiльне 

страхування повiтряного транспорту 

№ 299439 вiд 05.02.2007 Добровiльне 

страхування наземного транспорту 

(крiм залiзничного) 

№ 299440 вiд 05.02.07 Добровiльне 

страхування цивiльної вiдповiдальностi 
власникiв наземного транспорту 

(включаючи вiдповiдальнiсть перевiзника) 

№ 299441 вiд 05.02.07 Добровiльне 

страхування вiдповiдальностi власникiв 

повiтряного транспорту (включаючи 

вiдповiдальнiсть перевiзника) 

№ 299442 вiд 05.02.07 Добровiльне 

страхування вiд нещасних випадкiв 

№ 299443 вiд 05.02.07 Добровiльне 



страхування вiдповiдальностi перед третiми 

особами (крiм цивiльної вiдповiдальностi 
власникiв наземного транспорту, 

вiдповiдальностi власникiв повiтряного 

транспорту, вiдповiдальностi власникiв 

водного транспорту (включаючи 

вiдповiдальнiсть перевiзника) 

№ 299444 вiд 05.02.07 Добровiльне 

страхування вiд вогневих ризикiв та 

ризикiв стихiйних явищ 

№ 299445 вiд 05.02.07 Добровiльне 

страхування фiнансових ризикiв 

№ 360158 вiд 27.08.07 Добровiльне 

страхування кредитiв (у тому числi 

вiдповiдальностi позичальника за 

непогашення кредиту) 

№ 396180 вiд 03.03.08 Обов`язкове 

особисте страхування працiвникiв 

вiдомчої (крiм тих, якi працюють в 

установах i органiзацiях, що фiнансуються 

з Державного бюджету України) та 

сiльської пожежної охорони i членiв 

добровiльних пожежних дружин (команд). 

 

Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім"я та 

по батькові фізичної особи 

Закрите акцiонерне товариство 

"Акцiонерна страхова компанiя "РОКАДА" 

Організаційно-правова форма Закрите акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код за ЄДРПОУ 20005459 

Місцезнаходження  м.Київ  01033 м. Київ вул. Саксаганського, 

77 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Лiцензiя АВ №330089 

Назва державного органу, що видав ліцензію або інший 

документ 

Державна комiсiя з регулювання ринкiв 

фiнансових послуг України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 30.03.2007 

Міжміський код та телефон (044) 289-97-66 

Факс (044) 227-32-44 

Вид діяльності Страховi послуги 

Опис Лiцензiї, що виданi Державною комiсiєю з 
регулювання ринкiв фiнансових послуг 

ЗАТ "АСК "Рокада": 

- АВ № 330073 30.03.2007 Особисте 

страхування вiд нещасних випадкiв на 

транспортi 
- АВ № 158905 20.10.2006 Страхування 

iнвестицiй   

- АВ № 330066 30.03.2007 Страхування 

наземного транспорту (крiм залiзничного) 

- АВ № 330067 30.03.2007 Страхування 

фiнансових ризикiв 

- АВ № 330068 30.03.2007 Страхування вiд 

вогневих ризикiв та ризикiв стихiйних 

явищ 

- № 330069 30.03.2007 Страхування майна 

(крiм залiзничного, наземного, 

повiторяного, водного транспорту 

(морського внутрiшнього та iнших видiв 

водного транспорту), вантажiв та багажу 

(вантажобагажу)) 



- АВ № 330070 30.03.2007 Страхування вiд 

нещасних випадкiв 

- АВ № 330071 30.03.2007 Страхування 

вантажiв та багажу (вантажобагажу)  

- АВ № 330072 30.03.2007 Страхування 

вiдповiдальностi перед третiми особами 

(крiм цивiльної вiдповiдальностi власникiв 

наземного транспорту, вiдповiдальностi 
власникiв повiтряного транспорту, 

вiдповiдальностi власникiв водного 

транспорту (включаючи вiдповiдальнiсть 

перевiзникiв)  

- АВ № 360054 01.08.2007 Страхування 

кредитiв (у тому числi вiдповiдальностi 
позичальника за непогашення кредиту). 

 

Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім"я та 

по батькові фізичної особи 

Адвокатське об'єднання "Адвокатська 

компанiя "Котул, Вершигора, Павловський 

та партнери" 

Організаційно-правова форма Об'єднання громадян, профспілки, 

благодiйнi органiзацiї та iншi подiбнi 

органiзацiї 
Ідентифікаційний код за ЄДРПОУ 35390732 

Місцезнаходження  м.Київ  02088 м. Київ вул. Ленiна, 64 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Свiдоцтво №1408 

Назва державного органу, що видав ліцензію або інший 

документ 

Київська мiська квалiфiкацiйно-

дисциплiнарна комiсiя адвокатури 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 24.12.1999 

Міжміський код та телефон (044) 561-25-69 

Факс (044) 561-25-91 

Вид діяльності Захист прав, свобод, законних iнтересiв 

громадян, iноземних громадян та осiб без 
громадянства; представництво; надання 

консультацiй i довiдок щодо законодавства. 

Опис У зв'язку з вiдсутнiстю присвоєння 

рейтингових оцiнок АТ "КIБ" iнформацiя 

про юридичних осiб, якi уповноваженi 

здiйснювати рейтингову оцiнку емiтента 

та/або його цiнних паперiв вiдсутня. 

 

Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім"я та 

по батькові фізичної особи 

"Українська пожежно-страхова компанiя" 

Організаційно-правова форма Відкрите акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код за ЄДРПОУ 20602681 

Місцезнаходження  м.Київ  04080 м. Київ вул. Фрунзе, 40 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Лiцензiя АВ №469627 

Назва державного органу, що видав ліцензію або інший 

документ 

Державна комiсiя з регулювання ринкiв 

фiнансових послуг України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 10.06.2009 

Міжміський код та телефон (044) 463-64-21 

Факс (044) 417-16-15 

Вид діяльності Страховi послуги 

Опис Лiцензiї, що виданi Державною комiсiєю з 
регулювання ринкiв фiнансових послуг АТ 

"УПСК": 

- АВ №158799  вiд 04.10.2006 Страхування 

цивiльної вiдповiдальностi оператора 



ядерної установки за ядерну шкоду, яка 

може бути заподiяна внаслiдок ядерного 

iнциденту;  

- АВ № 377556 вiд 18.01.2008 Страхування 

цивiльно-правової вiдповiдальностi 
власникiв наземних транспортних засобiв; 

- АВ № 330441 вiд 26.04.2007 Медичне 

страхування; 

- АВ № 360455 вiд 22.10.2007 Страхування 

медичних витрат; 
- АВ № 469844 вiд  27.07.2009  Страхуваня 

вiд вогневих ризикiв та ризикiв стихiйних 

явищ; 

- АВ № 483038 вiд 16.10.2009 Особисте 

страхування медичних i фармацевтичних 

працiвникiв (крiм тих, якi працюють в 

установах i органiзацiях, що фiнансуються 

з державного бюджету України) на випадок 

iнфiкування вiрусом iмунодефiциту 

людини при виконаннi ними службових 

обов'язкiв;  

- АВ № 469621 вiд 10.06.2009 Страхування 

вiд нещасних випадкiв;  

- АВ № 469622 вiд 10.06.2009 Медичне 

стархування (безперервне стархування 

здоров'я);  

- АВ № 469623 вiд 10.06.2009 Страхування 

здоров'я на випадок хвороби;   

- АВ № 469624 вiд 10.06.2009 Страхування 

наземного транспорту (крiм залiзничного);  

- АВ № 469625 вiд 10.06.2009 Страхування 

вантажiв та багажу (вантажобагажу);  

- АВ № 469626 вiд  10.06.2009 Страхування 

майна (крiм залiзничного, наземного, 

повiтряного, водного транспорту 

(морського внутрiшнього та iнших видiв 

водного транспорту), вантажiв та багажу 

(вантажобагажу)); 

-  АВ № 469627 вiд 10.06.2009 Страхування 

вiдповiдальностi перед третiми особами 

(крiм цивiльної вiдповiдальностi власникiв 

наземного транспорту, вiдповiдальностi 
власникiв повiтряного транспорту, 

вiдповiдальностi власникiв водного 

транспорту (включаючи вiдповiдальнiсть 

перевiзника)); 

-  АВ № 469628 вiд 10.06.2009 Страхування 

фiнансових ризикiв;   

-  АВ № 469629 вiд  10.06.2009 

Страхування залiзничного транспорту;  

-  АВ № 469630 вiд  10.06.2009  Авiацiйне 

страхування цивiльної вiдповiдальностi;  
-  АВ № 469631 вiд  10.06.2009 Особисте 

страхування вiд нещасних випадкiв на 

транспортi; 
-  АВ № 469632 вiд  10.06.2009  Особисте 

страхування працiвнкiв вiдомчої (крiм тих, 

якi працюють в установах i органiзацiях, 



що фiнансуються з державного бюджету 

України) та сiльської пожежної охорони i 

членiв добровiльних пожежних дружин 

(команд); 

-  АВ № 469633 вiд  10.06.2009 

Страхування повiтряного транспорту;  

-  АВ № 469634 вiд  10.06.2009 

Страхування водного транспорту 

(морського внутрiшнього та iнших видiв 

водного транспорту); 

-  АВ № 469635 вiд  10.06.2009 

Страхування цивiльної вiдповiдальностi 
власникiв наземного транспорту 

(включаючи вiдповiдальнiсть перевiзника); 

-  АВ № 469636 вiд  10.06.2009 

Страхування вiдповiдальностi власникiв 

повiтряного транспорту (включаючи 

вiдповiдальнiсть перевiзника); 

-  АВ № 469637 вiд 10.06.2009  

Страхування вiдповiдальностi власникiв 

водного транспорту (включаючи 

вiдповiдальнiсть перевiзника); 

-  АВ № 469638 вiд 10.06.2009  

Страхування кредитiв (у тому числi 

вiдповiдальностi позичальника за 

непогашення кредиту);  

-  АВ № 469639 вiд 10.06.2009 Страхування 

iнвестицiй;  

-  АВ № 469640 вiд 10.06.2009 Страхування 

виданих гарантiй (порук) та прийнятих 

гарантiй. 

 

Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім"я та 

по батькові фізичної особи 

Закрите акцiонерне товариство 

"Акцiонерна страхова компанiя "IНГО 

Україна ЖИТТЯ" 

Організаційно-правова форма Закрите акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код за ЄДРПОУ 35333145 

Місцезнаходження  м.Київ  01054 м. Київ вул. Воровського, 33 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Лiцензiя АВ № 377374 

Назва державного органу, що видав ліцензію або інший 

документ 

Державна комiсiя з регулювання ринкiв 

фiнансових послуг України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 05.12.2007 

Міжміський код та телефон (044) 390-57-47 

Факс (044) 390-57-40 

Вид діяльності Страховi послуги 

Опис Лiцензiї, що виданi Державною комiсiєю з 
регулювання ринкiв фiнансових послуг 
ЗАТ "АСК "IНГО Україна ЖИТТЯ": 

- АВ № 377374 вiд 05.12.2007  Страхування 

життя. 

 



11. Відомості про цінні папери емітента 
11.1. Інформація про випуски акцій 

Дата 

реєстрації 
випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, що 

зареєстрував випуск 

Міжнародн
ий 

ідентифіка
ційний 

номер 

Тип 

цінного 

папера 

Форма 

існування та 

форма 

випуску 

Номінальн
а вартість 

(грн.) 

Кількість 

акцій 

(штук) 

Загальна 

номіналь
на 

вартість 

(грн.) 

Частка у 

статутном
у капіталі 

(у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

20.10.2009 300/1/09 Державна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

UA 

1000171009 

Акції 
Іменні 
прості 

Документарн
а Іменні 

1,000 61276684 61 276 68

4,000 

100 

Опис 

Випуск акцiй був здiйснений в результатi реорганiзацiї шляхом перетворення Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю "Комерцiйний 

Iндустрiальний Банк" у Публiчне акцiонерне товариство "Комерцiйний Iндустрiальний Банк". Акцiї були обмiненi на частки учасникiв ТОВ "КIБ". 

Розмiр частки (у вiдсотках) кожного учасника в статутному фондi ТОВ "КIБ" став дорiвнювати розмiру його частки (у вiдсотках) у статутному 

фондi АТ "КIБ".  

Акцiї АТ "КIБ" не включенi та не перебувають в лiстингу на фондових бiржах. 

Торгiвля акцiями АТ "КIБ" на зовнiшнiх та внутрiшнiх ринках не вiдбувалась. 

 



11.5. Інформація щодо виданих сертифікатів цінних паперів 
Загальна кількість замовлених бланків сертифікатів цінних паперів 

(штук) 

100 

у тому числі: 
- сертифікатів акцій 

100 

- сертифікатів облігацій 0 

- сертифікатів інших цінних паперів (окремо щодо кожного виду цінних паперів) 

  - Акції 100 

Загальна кількість виданих власникам сертифікатів цінних паперів 

(штук) 

0 

у тому числі: 
- сертифікатів акцій 

0 

- сертифікатів облігацій 0 

- сертифікатів інших цінних паперів (окремо щодо кожного виду цінних паперів) 

  - Акції 0 

Кількість виданих власникам сертифікатів цінних паперів (штук) у 

звітному періоді 
0 

у тому числі: 
- сертифікатів акцій 

0 

- сертифікатів облігацій 0 

- сертифікатів інших цінних паперів (окремо щодо кожного виду цінних паперів) 

  - Акції 0 

 

12. Опис бізнесу 
Важливі події розвитку (в тому числі злиття, поділ, приєднання, перетворення, виділ) 

Комерцiйний Iндустрiальний Банк - унiверсальний комерцiйний банк, зареєстрований 

Нацiональним банком України 3 грудня 1993 року, реєстрацiйний номер 219.   

16 вересня 2009 року, вiдповiдно до Закону України "Про внесення змiн до деяких 

законодавчих актiв України щодо форми створення банкiв та розмiру статутного капiталу" 

вiд 14 листопада 2006 року № 133-V,  Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю 

"Комерцiйний Iндустрiальний Банк" офiцiйно реорганiзовано у Публiчне акцiонерне 

товариство "Комерцiйний Iндустрiальний Банк".  

Публiчне акцiонерне товариство "Комерцiйний Iндустрiальний Банк" є правонаступником 

усiх прав та зобов'язань Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю    "Комерцiйний 

Iндустрiальний Банк". 

Юридична адреса Банку: Україна ,04053 м. Київ, вул. Воровського,6. 

Банк здiйснює свою дiяльнiсть на територiї м. Києва, i має два вiддiлення:  

- вiддiлення  № 1 , м. Київ, вул. Саксаганського, 4 

- вiддiлення  № 2 , м. Київ, вул. Ленiна, 64. 

На 31 грудня 2009 року сплачений зареєстрований статутний капiтал Банку становить 61 277 

тис.грн. та незареєстрований статутний капiтал (дивiденди, направленi  на збiльшення 

статутного капiталу) в сумi 3 504 тис.грн. 

Стратегiчна мета банку - стабiльна робота на вiтчизняних та мiжнародних фiнансових ринках 

з метою отримання прибутку, розвиток усiх напрямiв банкiвської дiяльностi, висока якiсть 

обслуговування  та розширення спектру послуг, що надаються клiєнтам, мiнiмiзацiя ризикiв, 

забезпечення оптимального рiвня платоспроможностi та лiквiдностi банку.  

Дiяльнiсть Банку здiйснюється вiдповiдно до Банкiвської лiцензiї №186 вiд 24.09.2009р., а 

також Дозволу Нацiонального банку України №186-4 вiд 24.09.2009р. на право здiйснення 

бiльшостi банкiвських операцiй, передбачених статтею 47 Закону України "Про банки i 

банкiвську дiяльнiсть"; 

У 2009 роцi, вiдповiдно до рiшення Комiсiї Нацiонального Банку України з питань нагляду та 



регулювання дiяльностi банкiв вiд 31.12.2008 № 769 Банк отримав новий Дозвiл №186-4 вiд 

24.09.2009р на право здiйснення окремих операцiй, визначених пунктами 1-4 частини другої 
та частиною четвертою ст. 47 Закону України "Про банки i банкiвську дiяльнiсть" (п. 

п.1,2,3,4,5,6,7,8, 9,12,13,14,15,17,18,19,20,21). 

Задекларована Статутом стратегiчна мета, а також наявнi Банкiвська лiцензiя та письмовий 

дозвiл на здiйснення окремих операцiй визначають унiверсальнiсть банку.  

Банк має: 
- банкiвську лiцензiю видану Нацiональним банком України № 186 вiд 24.09.2009р., а також 

Дозвiл Нацiонального банку України №186-4 вiд 24.09.2009р. на право здiйснення бiльшостi 
банкiвських операцiй, передбачених статтею 47 Закону України "Про банки i банкiвську 

дiяльнiсть"; 

- лiцензiю Державної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку на здiйснення професiйної 
дiяльностi на фондовому ринку - дiяльностi з торгiвлi цiнними паперами: брокерську 

дiяльнiсть, серiя АВ № 507095  вiд 11.12.2009р.; 

- лiцензiю Державної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку на здiйснення професiйної 
дiяльностi на фондовому ринку - дiяльностi з торгiвлi цiнними паперами: дилерську 

дiяльнiсть, серiя АВ № 507096   вiд 11.12.2009р.; 

- лiцензiю Державної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку на здiйснення професiйної 
дiяльностi на фондовому ринку - дiяльностi з торгiвлi цiнними паперами: андеррайтинг, серiя 

АВ № 507097 вiд 11.12.2009р.; 

- лiцензiю Державної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку на здiйснення професiйної 
дiяльностi на фондовому ринку - дiяльностi з торгiвлi цiнними паперами: дiяльнiсть  з 
управлiння цiнними паперами, серiя АВ № 507098  вiд 11.12.2009р.  

Банк є учасником Фонду гарантування вкладiв фiзичних осiб, членом Українського кредитно-

банкiвського союзу, членом Асоцiацiї українських банкiв, членом Київської мiжнародної 
фондової бiржi,  Член Української мiжбанкiвської валютної бiржi, Член Української 
мiжбанкiвської асоцiацiї членiв платiжних систем "ЄМА", член Першої фондової 
торговельної системи (ПФТС) 

Комерцiйний Iндустрiальний Банк є принциповим членом мiжнародної платiжної системи 

MasterCard Worldwide та асоцiйованим членом VISA International. З 2006 р. банк приймає 
участь в Нацiональнiй системi масових електронних платежiв (НСМЕП) в якостi емiтента та 
еквайра. Це обумовлює високий рiвень розвитку бiзнесу по випуску та обслуговуванню 

платiжних карт даних платiжних систем i  широкий спектр карткових продуктiв для 

корпоративних i приватних клiєнтiв.  

Розгалужена мережа прямих кореспондентських рахункiв у першокласних банках Швейцарiї, 
Нiмеччини, Росiї, сучаснi системи телекомунiкацiй та засоби зв'язку, включаючи SWIFT i 

Reuters, об'єднанi з передовими банкiвськими технологiями, створюють iдеальнi умови для 

обслуговування зовнiшньоекономiчної дiяльностi клiєнтiв банку.  

У листопадi 2009 року Комерцiйний Iндустрiальний Банк став переможцем  Першого 

нацiонального конкурсу "Банк року-2009" в номiнацiї "Банк з високим рiвнем вiдкритостi i 
прозоростi бiзнесу". Конкурс проводився журналом "Банкиръ", при проведеннi якого 

використовувалась  методика оцiнки банкiв журналу The Banker. 

Забезпечення вiдкритостi та прозоростi - є одними iз основних пунктiв стратегiї розвитку 

Банку, завдяки яким  партнери  та клiєнти, чия довiра є найважливiшим досягненням, 

володiють коректною та оперативною iнформацiєю, яка пiдтверджує стабiльну та надiйну 

роботу Банку.  

 

 

 



Організаційна структура емітента, дочірні підприємства, філії, представництва та інші 
відокремлені структурні підрозділи із зазначенням найменування та місцезнаходження, 

ролі та перспектив розвитку, зміни в організаційній структурі у відповідності з 

попереднім звітним періодом 

Станом на 31.12.2009 року АТ "КIБ" мав наступну органiзацiйну структуру: 

- Правлiння банку; 

- Управлiння внутрiшнього аудиту; 

- Казначейство банку; 

- Управлiння оцiнки ризикiв, 

- Юридичне управлiння; 

- Управлiння безпеки банку; 

- Управлiння валютних операцiй; 

- Операцiйне управлiння;  

- Управлiння кредитних операцiй; 

- Управлiння мiжнародних платiжних систем;   

- Управлiння систем автоматизацiї банку та звiтностi, 
- Управлiння iнформацiйно-обчислювальних технологiй; 

- Управлiння органiзацiї та контролю роботи вiддiлень банку; 

- Управлiння внутрiшньобанкiвських операцiй; 

- Управлiння податкового облiку; 

- Вiддiл загального дiловодства; 

- Вiддiл цiнних паперiв; 

- Депозитарний вiддiл; 

- Вiддiл по роботi з клiєнтами; 

- Вiддiл технологiчної пiдтримки; 

- Вiддiл дилiнгу; 

- Вiддiл супроводження дилiнгових операцiй; 

- Вiддiл експортно-iмпортних операцiй; 

- Вiддiл кореспондентських рахункiв; 

- Вiддiл касових операцiй; 

- Вiддiл облiку операцiй мiжнародних платiжних систем; 

- Вiддiл з обслуговування корпоративних клiєнтiв; 

- Вiддiл корпоративної звiтностi; 
- Вiддiл електронних платiжних систем; 

- Вiддiл супроводження програмного забезпечення та звiтностi; 
- Вiддiл iнформацiйних технологiй; 

- Вiддiл перевезення валютних цiнностей та iнкасацiї коштiв; 

- Вiддiл забезпечення дiяльностi банку 

В структуру Банку входять структурнi пiдроздiли мережi Банку - вiддiлення. Вiддiлення 

Банку органiзацiйно побудованi вiдповiдно до органiзацiйних структур, затверджених 

Правлiнням Банку, якi здiйснюють банкiвськi операцiї, передбаченi Положеннями про цi 

пiдроздiли . 

До складу Банку входить: два  вiдокремленi пiдроздiли - вiддiленняi. Фiлiї у Банка вiдсутнi. 

Найменування та мiсцезнаходження вiддiлень АТ "КIБ": 

- Вiддiлення №1 - 01033, м. Київ, вул. Саксаганського, 4; 

- Вiддiленя №2 - 02088, м. Київ, вул. Ленiна, 64. 

Для управлiння ризиками у Банку створенi колегiальнi органи: Кредитний комiтет, 
функцiями якого є прийняття рiшень про надання кредитiв, оцiнка якостi активiв банку, 

пiдготовка пропозицiй  щодо формування резервiв  на покриття можливих збиткiв вiд їх 



знецiнення, Комiтет з управлiння активами i пасивами, основними функцiями якого є 
управлiння вiдсотковим ризиком та вiдсотковою маржею, ризиком лiквiдностi, та Тарифний 

комiтет, метою дiяльностi якого є впровадження обгрунтованих конкурентноспроможних 

тарифiв на послуги Банку.  

 У 2009 роцi прiоритетними напрямками дiяльностi Банку, що забезпечили отримання 

основної частки доходiв, були операцiї з кредитування суб'єктiв пiдприємницької дiяльностi 
та операцiї на ринку мiжбанкiвського кредитування.  

Для розширення спектру операцiй та отримання додаткових доходiв в 2008 роцi Банком 

отримано письмовий дозвiл Нацiонального банку України на здiйснення послуг з перевезення 

валютних цiнностей та iнкасацiї коштiв. Протягом 2009 року Банк розвивав та удосконалював 

надання зазначених послуг. 
У 2009 роцi Банк розробив бiзнес-план та надав до Нацiонального банку України пакет 
документiв щодо отримання дозволу на здiйснення депозитарної дiяльностi зберiгача цiнних 

паперiв.  

Банк i в подальшому планує розширяти спектр послуг, що надаються клiєнтам та збiльшувати 

обсяги своєї дiяльностi. 
 

 

 

Будь-які пропозиції щодо реорганізації з боку третіх осіб, що мали місце протягом 

звітного періоду, умови та результати цих пропозицій 

Будь-яких пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб протягом 2009 року на адресу АТ 

"КIБ" не надходило.  

У зв'язку з набранням чинностi Законом України "Про акцiонернi товариства" АТ "КIБ" у 

2009 роцi здiйснило реорганiзацiю з Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю у Публiчне 

акцонерне товариство. Рiшення про реорганiзацiю було прийнято Учасниками ТОВ "КIБ" у 

2008 роцi.  

 

Опис обраної облікової політики (метод нарахування амортизації, метод оцінки вартості 
запасів, метод обліку та оцінки вартості фінансових інвестицій тощо) 

Облiкова полiтика АТ "КIБ" базується на чинному законодавствi України, нормативно-

правових актах Нацiонального банку України, основних принципах мiжнародних стандартiв 

та нацiональних положень (стандартiв) бухгалтерського облiку.  

В своїй облiковiй полiтицi АТ "КIБ" керується принципами повноти висвiтлення, 

превалювання сутностi над формою, автономностi, обачностi, безперервностi, нарахування та 

вiдповiдностi доходiв i витрат, послiдовностi та iсторичної (фактичної) собiвартостi. 
Вiдмiнностi мiж Облiковою полiтикою АТ "КIБ" та Мiжнародними стандартами фiнансової 
звiтностi визначаються тими вiдмiнностями, якi iснують мiж Нацiональними положеннями 

(стандартами) та Мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi. 
Бухгалтерський облiк передбачає процес визнання конкретної статтi балансу - звiту про 

фiнансовий стан Банку, основними елементами якого є активи, зобов'язання та власний 

капiтал. 

Вартiсть фiнансових iнструментiв, врахованих в iноземнiй валютi, перераховується в 

нацiональну валюту за поточним обмiнним курсом Нацiонального банку України на момент 
здiйснення операцiї, або за курсом на момент складання балансу. 

Активи i зобов'язання АТ "КIБ" облiковуються, прiоритетно, за вартiстю їх придбання чи 

виникнення; активи та зобов'язання в iноземнiй валютi, за винятком немонетарних статей, 

пiдлягають переоцiнцi при кожнiй змiнi офiцiйного валютного курсу; майно, майновi права, 

якi приймаються в заставу, оцiнюються за справедливою вартiстю. 



Для ведення бухгалтерського облiку та складання фiнансової звiтностi активи i зобов'язання 

АТ "КIБ" оприбутковуються та облiковуються за: 

- вартiстю їх придбання чи виникнення - за iсторичною або первiсною вартiстю: активи - за 

сумою сплачених за них коштiв, їх еквiвалентiв або iнших форм компенсацiї; зобов'язання - 

за сумою мобiлiзованих коштiв в обмiн на такi зобов'язання або сумою коштiв чи їх 

еквiвалентiв, якi пiдлягають сплатi для погашення зобов'язань у процесi звичайної 
господарської дiяльностi; 
- справедливою (ринковою) вартiстю: активи - за тiєю сумою коштiв, яку необхiдно було б 

сплатити для придбання (обмiну) таких активiв у поточний час, зобов'язання - за тiєю сумою 

коштiв, якою може бути погашене у поточний час таке зобов'язання в результатi операцiї мiж 

обiзнаними, зацiкавленими та незалежними сторонами. Вираз "обiзнанi, зацiкавленi та 

незалежнi сторони" означає наявнiсть добре проiнформованого покупця, який має бажання 

купити, i добре проiнформованого продавця, що має бажання продати, якi є незалежними та 

дiють у власних iнтересах; приведення вартостi активiв у вiдповiднiсть до справедливої 
здiйснюється шляхом їх переоцiнки, класифiкацiї на предмет зменшення корисностi та 

наявних кредитних ризикiв. 

Крiм вказаних, в облiковiй полiтицi АТ "КIБ", у залежностi вiд характеру та змiсту завдань 

рiзних складових його облiкової системи, використовуються iншi методи оцiнки окремих 

груп активiв i зобов'язань, а саме: 

- балансова вартiсть - це вартiсть, за якою актив, зобов'язання та власний капiтал 

вiдображаються в балансi. Балансова вартiсть для фiнансового активу та фiнансового 

зобов'язання складається з основної суми, нарахованих процентiв та неамортизованої премiї i 
дисконту, суми переоцiнки, суми визнаного зменшення корисностi; 
- амортизована собiвартiсть - це вартiсть, за якою оцiнюються фiнансовий актив, фiнансове 

зобов'язання та яка складається iз собiвартостi придбання, зменшеної на суму погашення 

основної суми боргу, збiльшеної (зменшеної) на суму накопиченої амортизацiї будь-якої 
рiзницi мiж первiсною вартiстю та вартiстю погашення, розрахованої з використанням 

ефективної ставки вiдсотка, зменшеної на суму часткового списання внаслiдок зменшення 

корисностi; 
- договiрна вартiсть - вартiсть активу, передбачена договорами, укладеними АТ "КIБ" з його 

контрагентами; 

- залишкова вартiсть - рiзниця мiж первiсною (переоцiненою) вартiстю активу та сумою 

нарахованого зносу чи створеного резерву; 

- вартiсть предмету застави - вартiсть, визначена за узгодженiстю мiж АТ "КIБ" та 

позичальником (заставодавцем) та зафiксована у вiдповiдному договорi застави; 

- переоцiнена вартiсть - вартiсть активу пiсля його переоцiнки; 

- чиста вартiсть реалiзацiї - цiна реалiзацiї активу в умовах звичайної господарської 
дiяльностi за вирахуванням витрат на збут. 
Якщо балансова вартiсть активiв (наданих кредитiв та розмiщених депозитiв) перевищує 
оцiнену суму очiкуваного вiдшкодування, то визнається зменшення їх корисностi. Зменшення 

корисностi в бухгалтерському облiку вiдображається шляхом формування спецiальних 

резервiв за рахунок витрат АТ "КIБ". 

Оцiнка (переоцiнка) активiв та зобов'язань АТ "КIБ" можуть бути вiдображенi в облiку 

рiзними способами, вiдповiдно до нормативних актiв Нацiонального банку України питань 

ведення бухгалтерського облiку, а саме: 

- коригуванням вiдповiдної статтi балансового звiту; 

- переоцiнкою статей балансу в iноземнiй валютi, за виключенням немонетарних, за 

офiцiйним валютним курсом; 

- формуванням спецiальних резервiв у нацiональнiй валютi (за активами в нацiональнiй 



валютi); 
- формуванням спецiальних резервiв у iноземнiй валютi (за активами в iноземнiй валютi), 
шляхом переоцiнки якого за офiцiйним валютним курсом забезпечується незалежнiсть оцiнки 

активу в iноземнiй валютi вiд коливань валютних курсiв. 

Принципи оцiнки окремих активiв та зобов'язань, доходiв та витрат: 
Основами оцiнки, що застосовувалися пiд час складання фiнансового звiту є iсторична 

(первiсна) собiвартiсть та справедлива вартiсть. 

Усi активи АТ "КIБ" оцiнюються та облiковуються за первiсною (iсторичною) вартiстю, 

тобто визнаються за сумою фактично сплачених грошових коштiв чи їх еквiвалентiв. 

Bci зобов'язання АТ "КIБ" оцiнюються та облiковуються за первiсною (iсторичною) вартiстю 

- сумою мобiлiзованих коштiв в обмiн на зобов'язання або сумою коштiв чи їх еквiвалентiв, 

якi пiдлягають сплатi для погашення зобов'язань у процесi звичайної господарської 
дiяльностi. 
Iншi методи оцiнки активiв та зобов'язань АТ "КIБ" використовуються, якщо це вимагається 

чинним законодавством, внутрiшнiми положеннями та iнструкцiями, нацiональними 

стандартами, та застосовуються на постiйнiй основi до всiх схожих видiв активiв. 

Активи та зобов'язання оцiнюються та вiдображаються в бухгалтерському облiку розумно, з 
достатньою мiрою обережностi, щоб не переносити iснуючi фiнансовi ризики, що потенцiйно 

загрожують фiнансовому становищу АТ "КIБ", на наступнi перiоди.  

Основними принципами бухгалтерського облiку пiд час визнання та облiку доходiв i витрат є, 
зокрема:  

- нарахування та вiдповiднiсть доходiв i витрат - вiдображення в бухгалтерському облiку та 
фiнансовiй звiтностi доходiв i витрат пiд час їх виникнення незалежно вiд дати надходження 

або сплати грошових коштiв та порiвняння доходiв звiтного перiоду з витратами, що були 

здiйсненi для отримання цих доходiв, з метою визначення фiнансового результату звiтного 

перiоду;  

- обачнiсть - застосування в бухгалтерському облiку методiв оцiнки, якi повиннi запобiгати 

заниженню оцiнки зобов'язань та витрат i завищенню оцiнки активiв i доходiв банку. 

Фiнансовi звiти складаються за принципом обачностi, iз врахуванням невизначеностi. 
Розрахунковим  перiодом для застосування принципу вiдповiдностi є календарний мiсяць. 

Критерiї визнання доходу i витрат застосовуються окремо до кожної операцiї АТ "КIБ". 

Кожний вид доходу i витрат вiдображається в бухгалтерському облiку окремо. Доходи та 

витрати визнаються у тому звiтному перiодi, до якого вони належать, та розраховуються, 

виходячи з бази їх нарахування та строку користування вiдповiдними 

активами/зобов'язаннями. 

Доходи i витрати визнаються за таких умов:  

- визнання реальної заборгованостi за активами та зобов'язаннями АТ "КIБ";  

- фiнансовий результат операцiї, пов'язаної з наданням (отриманням) послуг, може бути 

точно визначений.  

Фiнансова звiтнiсть складається  на основi даних бухгалтерського облiку. Ведення 

бухгалтерського облiку  i складання фiнансової звiтностi  ведеться у валютi України. 

Операцiї в iноземнiй валютi вiдображаються в бухгалтерському облiку i фiнансовiй звiтностi 
у валютi України з перерахуванням її за офiцiйним валютним курсом, установленим 

Нацiональним банком України на дату здiйснення операцiї або складання звiтностi. 
Фiнансова звiтнiсть формується та подається в тисячах гривень, вiдповiдно до вимог 
Iнструкцiї про порядок складання та оприлюднення фiнансової звiтностi банкiв України, 

затвердженої постановою Правлiння НБУ № 480 вiд 27.12.2007р. (зi змiнами) та мiжнародних 

стандартiв фiнансової звiтностi, на пiдставi даних бухгалтерського облiку з урахуванням 

коригуючих проводок щодо подiй, якi коригують данi пiсля дати балансу за певний перiод. 



Статтi звiтностi, щодо яких облiкова полiтика не застосовувалася вiдповiдно до мiжнародних 

стандартiв фiнансової звiтностi вiдсутнi. 

 

 

Текст аудиторського висновку 

ВИСНОВОК НЕЗАЛЕЖНИХ АУДИТОРIВ 

ВИСНОВОК ЩОДО ФIНАНСОВИХ ЗВIТIВ  

Ми провели аудиторську перевiрку фiнансових звiтiв Публiчного акцiонерного товариства 
"Комерцiйний Iндустрiальний Банк" (далi - Банк), що додаються та включають загальну 

iнформацiю про дiяльнiсть Банку, баланс станом на 31 грудня 2009 року, звiт про фiнансовi 

результати, звiт про сукупнi прибутки та збитки, звiт про рух грошових коштiв, звiт про 

власний капiтал за рiк, що минув на зазначену дату, та примiтки до звiтностi. 
Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу 

Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за пiдготовку та достовiрне представлення цих 

фiнансових звiтiв у вiдповiдностi до Нацiональних положень (стандартiв) бухгалтерського 

облiку. Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу охоплює: розробку, впровадження та 
використання внутрiшнього контролю стосовно пiдготовки та достовiрного представлення 

фiнансових звiтiв, якi не мiстять суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства або помилки; 

вибiр та застосування вiдповiдної облiкової полiтики, а також облiкових оцiнок, якi 

вiдповiдають обставинам. 

Вiдповiдальнiсть аудитора 

Нашою вiдповiдальнiстю є надання висновку щодо цих фiнансових звiтiв на основi 

результатiв нашої аудиторської перевiрки. Ми провели аудиторську перевiрку у вiдповiдностi 
до Мiжнародних стандартiв аудиту. Цi стандарти вимагають вiд нас дотримання етичних 

вимог, а також планування й виконання аудиторської перевiрки для отримання достатньої 
впевненостi, що фiнансовi звiти не мiстять суттєвих викривлень. 

Аудит передбачає виконання аудиторських процедур задля отримання аудиторських доказiв 

стосовно сум та розкриттiв у фiнансових звiтах. Вибiр процедур залежить вiд судження 

аудитора. До таких процедур входить i оцiнка ризикiв суттєвих викривлень фiнансових звiтiв 

внаслiдок шахрайства або помилок. Виконуючи оцiнку цих ризикiв, аудитор розглядає заходи 

внутрiшнього контролю, що стосуються пiдготовки та  

достовiрностi представлення фiнансових звiтiв, з метою розробки аудиторських процедур, якi 

вiдповiдають обставинам, а не з метою висловлення думки щодо ефективностi внутрiшнього 

контролю суб'єкта господарювання. Аудит включає також оцiнку вiдповiдностi використаної 
облiкової полiтики, прийнятнiсть облiкових оцiнок, зроблених управлiнським персоналом, та 
загального представлення фiнансових звiтiв. 

Ми вважаємо, що отримали достатнi та вiдповiднi аудиторськi докази для висловлення нашої 
думки. 

Висновок 

Згiдно п.7.2. Постанови №279 вартiсть предмета застави визначається банками за ринковою 

вартiстю. В зв'язку з тим, що станом на 31 грудня 2009 року активний ринок нерухомостi 
вiдсутнiй, а iснуючi стандарти та правила оцiнки майна не мiстять алгоритму визначення 

ринкової вартостi в умовах кризових явищ, фактично, при визначеннi вартостi заставного 

майна застосовується оцiночна вартiсть, яка в бiльшiй мiрi спирається на професiйну думку 

фахiвцiв з оцiнки, нiж на ринковi фактори. Розмiр сформованих резервiв пiд кредитнi ризики 

може зазнати суттєвого впливу вiд застосування оцiночної вартостi заставного майна в 

умовах iснування кризових явищ. Слiд зазначити, що балансова вартiсть власного 

нерухомого майна Банка також зазнає суттєвого впливу вiд застосування оцiночної вартостi 
для її визначення. 



На нашу думку, за винятком впливу на фiнансовi звiти питання, про яке йдеться у 

попередньому параграфi, фiнансовi звiти справедливо та достовiрно вiдображають 

фiнансовий стан Банку станом на 31 грудня 2009 року, його фiнансовi результати та рух 

грошових коштiв за рiк, що минув на зазначену дату, у вiдповiдностi до вимог Нацiональних 

положень (стандартiв) бухгалтерського облiку та законiв України. 

Пояснювальний параграф 

Не роблячи додаткових обмежень, ми звертаємо увагу на наявнiсть значної невизначеностi, 
результат якої залежить вiд майбутнiх подiй, що не є пiд безпосереднiм контролем Банку, але 

якi можуть впливати на його фiнансовi звiти.  

Зазначена невизначенiсть - це проблема, обумовлена тим, що банкiвська система України 

знаходиться пiд негативним впливом фiнансово-економiчної кризи, що значною мiрою 

пов'язано з погiршенням фiнансового стану позичальникiв та емiтентiв цiнних паперiв, 

обмеженням обсягiв банкiвських операцiй та iншими об'єктивними причинами. 

ДОДАТКОВА IНФОРМАЦIЯ ЗГIДНО ВИМОГ НАЦIОНАЛЬНОГО БАНКУ УКРАЇНИ  

(Постанова Правлiння Нацiонального банку України вiд 9 вересня 2003 року за  № 389) 

Вiдповiднiсть обсягу активiв та зобов'язань Банку за строками погашення встановлювалась на 

пiдставi аналiзу статистичної форми № 631 "Звiт про структуру активiв та пасивiв за 
строками", затвердженої постановою Правлiння Нацiонального банку України вiд 19.03.2003 

№ 124, зареєстрованої в Мiнiстерствi юстицiї України 07.05.2003 за №353/7674 (iз змiнами), з 
урахуванням коригуючих проводок за 2009 рiк. В частинi фiнансових активiв i зобов'язань 

вона достовiрно вiдображена Банком у примiтцi 27 "Управлiння фiнансовими ризиками" 

(таблиця 27.10 "Аналiз фiнансових активiв та зобов'язань за строками погашення на основi 

очiкуваних строкiв погашення за 2009 рiк"). Станом на кiнець дня 31 грудня 2009 року 

невiдповiднiсть мiж фiнансовими активами та зобов'язаннями Банку в окремих часових 

iнтервалах становить: до одного мiсяця - негативна в розмiрi 2.4% фiнансових активiв Банку; 

вiд 1 до 3 мiсяцiв - позитивна в розмiрi 7.8% фiнансових активiв Банку; вiд 3 до 12 мiсяцiв - 

позитивна в розмiрi 20.5% фiнансових активiв Банку; вiд 12 мiсяцiв до 5 рокiв  - позитивна в 

розмiрi 10.1% фiнансових активiв Банку, понад 5 рокiв - позитивна в розмiрi 0.1% фiнансових 

активiв Банку. Сукупний розрив лiквiдностi на кiнець дня 31 грудня 2009 року є позитивним 

в розмiрi 36.1% фiнансових активiв Банку, або 96.0 % фактично сплаченого зареєстрованого 

статутного капiталу. 

Якiсть управлiння активами та пасивами протягом звiтного року дозволяла забезпечувати 

Банку необхiдний рiвень лiквiдностi та платоспроможностi, про що свiдчить дотримання 

Банком встановлених нормативiв. Протягом 2009 року у зв'язку з негативним впливом 

фiнансово-економiчної кризи на банкiвську систему України Банк з метою зменшення цього 

впливу при управлiннi активами та пасивами керувався обмеженнями та запроваджував 

додатковi заходи для забезпечення стабiльностi роботи Банку та захисту iнтересiв вкладникiв 

та iнших кредиторiв згiдно вимог постанов Правлiння Нацiонального банку України, а саме: 

№413 вiд 04.12.2008 "Про окремi питання дiяльностi банкiв", №49 вiд 05.02.2009 "Про окремi 

питання дiяльностi банкiв", № 328 вiд 03.06.2009 "Про заходи щодо забезпечення погашення 

кредитiв", №421 вiд 22.07.2009 "Про окремi питання дiяльностi банкiв в перiод фiнансово-

економiчної кризи",  №650 вiд 03.11.2009 "Про стимулювання кредитування економiки 

України". Протягом року Банк не потребував рефiнансування з боку Нацiонального банку 

України та не допускав прострочення погашення за власними зобов'язаннями. 

Достатнiсть резервiв та капiталу Банку обумовлена якiстю його активiв.  

Iнформацiя щодо якостi кредитного портфеля Банку розкрита в примiтцi 5 "Кошти в iнших 

банках" (таблиця 5.2 "Аналiз кредитної якостi коштiв в iнших банках за 2009 рiк"), примiтцi 6 

"Кредити та заборгованiсть клiєнтiв" (таблиця 6.7. "Аналiз кредитної якостi кредитiв за 2009 

рiк") та примiтцi 13 "Резерви за зобов'язаннями". Iнформацiя стосовно класифiкацiї 



кредитних операцiй та рiвня формування резервiв вiдображає оцiнку якостi кредитного 

портфеля управлiнським персоналом Банку, яка здiйснена на пiдставi внутрiшнiх положень 

Банку, розроблених виходячи з вимог Нацiонального банку України щодо оцiнки 

фiнансового стану позичальникiв та обслуговування ними боргу, з урахуванням 

накопиченого Банком досвiду з кредитного обслуговування фiзичних та юридичних осiб. На 

думку Аудиторської фiрми, Банк може потребувати додаткового формування резервiв пiд 

кредитнi ризики в зв'язку з впливом на розмiр сформованих резервiв застосування оцiночної 
вартостi заставного майна в умовах iснування кризових явищ.  

Iнформацiя щодо якостi портфеля цiнних паперiв Банку розкрита в примiтцi 7 "Iнвестицiї в 

асоцiйованi та дочiрнi компанiї" (таблиця 7.2 "Iнвестицiї в дочiрнi компанiї"). Оскiльки Банк 

складає консолiдовану фiнансову звiтнiсть, iнвестицiя Банку в капiтал дочiрньої компанiї у 

цих фiнансових звiтах вiдображена за собiвартiстю згiдно з Облiковою полiтикою Банку та 

вимогами постанови Правлiння Нацiонального банку України № 358 вiд 03.10.2005 "Про 

затвердження Iнструкцiї з бухгалтерського облiку цiнних паперiв в банках України".  

Iнформацiя щодо стану дебiторської заборгованостi розкрита у примiтцi 9 "Iншi фiнансовi 

активи" та примiтцi 10 "Iншi активи". Стан дебiторської заборгованостi визначений Банком 

згiдно нормативних вимог Нацiонального банку України та внутрiшнiх положень Банку, 

згiдно до яких сформована вiдповiдна сума резерву. 

Iнформацiя щодо формування капiталу Банку, фондiв та резервiв (крiм резервiв пiд кредитнi 

ризики та резервiв пiд дебiторську заборгованiсть) розкрита Банком у примiтках 17 

"Статутний капiтал", 18 "Резервнi та iншi фонди банку", 28 "Управлiння капiталом". 

Формування капiталу Банку, фондiв та резервiв вiдбувається, в цiлому, у вiдповiдностi з 
вимогами нормативно-правових актiв Нацiонального банку України. Банк дотримується 

нормативiв капiталу. Операцiї з пов'язаними особами розкритi в примiтцi 31 "Операцiї з 
пов'язаними особами". Цi операцiї здiйснювались Банком вiдповiдно до вимог нормативно-

правових актiв Нацiонального банку України. 

Системи управлiння ризиками Банку, в цiлому, є адекватними за умови сталої ресурсної бази. 

Найбiльш суттєвими ризиками, якi iдентифiкуються Банком, є кредитний ризик за 

операцiями з клiєнтами, вiдсотковий ризик та ризик лiквiдностi. Iнформацiя щодо оцiнки 

ризику банкiвських операцiй розкрита в загальнiй iнформацiї про дiяльнiсть банку,  примiтцi 

5 "Кошти в iнших банках", примiтцi 6 "Кредити та заборгованiсть клiєнтiв", примiтцi 27 

"Управлiння фiнансовими ризиками" (таблицi 27.1 "Аналiз валютного ризику", 27.4 

"Загальний аналiз вiдсоткового ризику", 37.6 "Аналiз географiчної концентрацiї фiнансових 

активiв та зобов'язань ", 27.6 "Аналiз фiнансових активiв та зобов'язань за строками 

погашення на основi очiкуваних строкiв погашення"), а також у примiтцi 29 "Потенцiйнi 

зобов'язання банку". 

Бухгалтерський облiк, процедури внутрiшнього аудиту та заходiв контролю Банку, в цiлому, 

адекватнi вимогам нормативно-правових актiв Нацiонального банку України. На виконання 

вимог постанов Правлiння Нацiонального банку України №481 вiд 27.12.2007 "Про 

затвердження Iнструкцiї з бухгалтерського облiку кредитних, вкладних (депозитних) 

операцiй та формування i використання резервiв пiд кредитнi ризики в банках України" та 

№255 вiд 18.06.2003 "Про затвердження Правил бухгалтерського облiку доходiв i витрат 
банкiв України" Банк здiйснює роботу iз застосування ефективної ставки вiдсотку для 

визначення амортизованої собiвартостi фiнансових iнструментiв, яка потребує подальшого 

розвитку. 

ВИСНОВОК ЩОДО ВИМОГ РIШЕННЯ ДКЦПФР ВIД 19.12.2006 РОКУ ЗА №1528  

На нашу думку, iнформацiя за видами активiв, про зобов'язання та про власний капiтал 

розкрита у фiнансових звiтах Банку вiдповiдно до Нацiональних положень (стандартiв) 

бухгалтерського облiку та чинного законодавства України, за виключенням впливу на них 



обмеження, про яке йдеться в цьому висновку. 

Вартiсть чистих активiв вiдповiдає вимогам законодавства. 

Статутний капiтал Банку сплачений у встановленi законодавством термiни (повнiстю). 

Державною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку не визначенi вимоги щодо 

лiквiдностi банкiв. 

Станом на 31 грудня 2009 року в обiгу не перебувають випущенi Банком цiннi папери, якi 

повиннi мати забезпечення вiдповiдно до вимог законодавства України. 

Протягом 2009 року Банк не здiйснював випуску iпотечних облiгацiй, якi повиннi мати 

iпотечне покриття вiдповiдно до Закону України "Про iпотечнi облiгацiї". 

Iнформацiю щодо обсягу чистого прибутку розкрито Банком у Звiтi про фiнансовi 

результати. 

Станом на 31 грудня 2009 року Банк не має в управлiннi активiв недержавних пенсiйних 

фондiв. 

Iнформацiя про дiї, якi можуть вплинути на фiнансово-господарський стан емiтента та 

призвести до значної змiни вартостi його цiнних паперiв, визначенi частиною першою статтi 
41 Закону України "Про цiннi папери та фондовий ринок", розкрита в загальнiй iнформацiї 
про дiяльнiсть Банку. 
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Інформація про основні види продукції або послуг, що їх виробляє чи надає емітент, 

перспективність виробництва окремих товарів, виконання робіт та надання послуг; 

залежність від сезонних змін; про основні ринки збуту та основних клієнтів; основні 
ризики в діяльності емітента, заходи емітента щодо зменшення ризиків, захисту своєї 
діяльності та розширення виробництва та ринків збуту; про канали збуту й методи 

продажу, які використовує емітент; про джерела сировини, їх доступність та динаміку 

цін; інформацію про особливості стану розвитку галузі виробництва, в якій здійснює 

діяльність емітент, рівень впровадження нових технологій, нових товарів, його 

положення на ринку; інформацію про конкуренцію в галузі, про особливості продукції 
(послуг) емітента; перспективні плани розвитку емітента; кількість постачальників за 

основними видами сировини та матеріалів, що займають більше 10 відсотків в 

загальному об'ємі постачання 

АТ "КIБ" здiйснює повний спектр банкiвських послуг у нацiональнiй та iноземнiй валютах на 

внутрiшньому i мiжнародному ринках. 

На пiдставi лiцензiї Нацiонального банку України №186 вiд 24.09.09р.,  АТ "КIБ" здiйснює 
наступнi операцiї:  
- приймання вкладiв (депозитiв) вiд юридичних i фiзичних осiб;  

- вiдкриття та ведення поточних рахункiв клiєнтiв i банкiв-кореспондентiв, у тому числi 

переказ грошових коштiв з цих рахункiв за допомогою платiжних iнструментiв та 

зарахування коштiв на них;  



- розмiщення залучених коштiв вiд свого iменi на власних умовах та на власний ризик.  

Згiдно письмового Дозволу Нацiонального банку України (№ 186-4 вiд 24.09.09р. року та 

додатку до нього), АТ "КIБ"  також має право на:  

- здiйснення iнвестицiй у статутнi фонди та акцiї iнших юридичних осiб;  

- перевезення валютних цiнностей та iнкасацiю коштiв;  

- операцiї за дорученням клiєнтiв або вiд свого iменi: з iнструментами грошового ринку, з 
iнструментами, що базуються на обмiнних курсах та вiдсотках, з фiнансовими ф'ючерсами та 
опцiонами;  

- довiрче управлiння коштами та цiнними паперами за договорами з юридичними та 

фiзичними особами;  

- операцiї з валютними цiнностями;  

- емiсiя власних цiнних паперiв;  

- органiзацiя купiвлi та продажу цiнних паперiв за дорученням клiєнтiв;  

- здiйснення операцiй на ринку цiнних паперiв вiд свого iменi (включаючи андерайтинг).  
Крiм перелiчених операцiй, АТ "КIБ"  має право здiйснювати ще й такi операцiї та угоди:  

- надання гарантiй i поручительств та iнших зобов'язань вiд третiх осiб, якi передбачають їх 

виконання у грошовiй формi;  

- послуги з вiдповiдального зберiгання та надання в оренду сейфiв для зберiгання цiнностей 

та документiв;  

- випуск банкiвських платiжних карток i здiйснення операцiй з використанням цих карток;  

- надання консультацiйних послуг щодо банкiвських операцiй.  

АТ "КIБ" має право здiйснювати також iншу дiяльнiсть, яка незаборонена законодавством 

України вiдповiдно до наданих дозволiв (лiцензiй) уповноважених органiв згiдно iз 
законодавством України (якщо здiйснення такої дiяльностi потребує отримання дозволу), а 

саме, але не виключно:  

- реалiзацiя пам'ятних, ювiлейних та iнвестицiйних монет;  
- професiйна дiяльнiсть на ринку цiнних паперiв;  

АТ "КIБ"  здiйснює вказанi операцiї на пiдставi договорiв, в яких визначаються права, 
обов'язки, вiдповiдальнiсть сторiн, строки, процентнi ставки, iнша плата за послуги, пiльги, 

санкцiї, види забезпечення, якi не суперечать чинному законодавству.  

АТ "КIБ"  має право укладати iншi угоди i здiйснювати iншу дiяльнiсть, крiм дiяльностi, 
забороненої банкам чинним законодавством України.  

Стратегiчна мета АТ "КIБ" - стабiльна робота на вiтчизняних та мiжнародних фiнансових 

ринках з метою отримання прибутку, розвиток усiх напрямiв банкiвської дiяльностi, висока 

якiсть обслуговування  та розширення спектру послуг, що надаються клiєнтам, мiнiмiзацiя 

ризикiв, забезпечення оптимального рiвня платоспроможностi та лiквiдностi банку.  

Забезпечення вiдкритостi та прозоростi - є одними iз основних пунктiв стратегiї розвитку АТ 

"КIБ" , завдяки яким  партнери  та клiєнти, чия довiра є найважливiшим досягненням, 

володiють коректною та оперативною iнформацiєю, яка пiдтверджує стабiльну та надiйну 

роботу банку. 

АТ "КIБ"  є учасником Фонду гарантування вкладiв фiзичних осiб, членом Українського 

кредитно-банкiвського союзу, членом Асоцiацiї українських банкiв, членом Київської 
мiжнародної фондової бiржi,  Член Української мiжбанкiвської валютної бiржi, Член 

Української мiжбанкiвської асоцiацiї членiв платiжних систем "ЄМА", член Першої фондової 
торговельної системи (ПФТС) 

АТ "КIБ"  є принциповим членом мiжнародної платiжної системи MasterCard Worldwide та 

асоцiйованим членом VISA International. З 2006 р. АТ "КIБ"  приймає участь в Нацiональнiй 

системi масових електронних платежiв (НСМЕП) в якостi емiтента та еквайра. Це обумовлює 

високий рiвень розвитку бiзнесу по випуску та обслуговуванню платiжних карт даних 



платiжних систем i  широкий спектр карткових продуктiв для корпоративних i приватних 

клiєнтiв.  

Розгалужена мережа прямих кореспондентських рахункiв у першокласних банках Швейцарiї, 
Нiмеччини, Росiї, сучаснi системи телекомунiкацiй та засоби зв'язку, включаючи SWIFT i 

Reuters, об'єднанi з передовими банкiвськими технологiями, створюють iдеальнi умови для 

обслуговування зовнiшньоекономiчної дiяльностi клiєнтiв банку.  

АТ "КIБ" не є великим системним банком. Це дає вагомi переваги приватного закладу: 

мобiльнiсть, висока швидкiсть прийняття рiшень, гнучкiсть i нестандартнi пiдходи при 

обслуговуваннi клiєнтiв, швидкiсть виконання та надання послуг високої якостi, гарантiєю 

яких виступають  висококвалiфiкований персонал  та сучаснi банкiвськi технологiї.  
Аналiзуючи результати дiяльностi АТ "КIБ" за 2009 рiк, можна визначити наступнi тенденцiї 
в його дiяльностi: 
- збiльшення обсягу активiв як за рахунок приросту кредитного портфеля, так i за рахунок 

збiльшення вкладень б анку на полiпшення матерiально-технiчного стану установи; 

- збереження достатнього обсягу високолiквiдних активiв, що забезпечує виконання вимог 
Нацiонального банку України щодо лiквiдностi, пiдтримання банком показникiв лiквiдностi 
на високому рiвнi та своєчасне  задоволення зобов'язань перед своїми клiєнтами; 

- прирiст балансового та регулятивного капiталу банку, який забезпечувався  отриманням 

позитивного фiнансового результату; 

- досягнення достатнього рiвня прибутковостi банкiвських операцiй, а вiдтак,  вищих 

порiвняно з середнiми по банкiвськiй галузi показниках рентабельностi активiв  (ROА); 

- послiдовна робота по впровадженню прогресивних продуктiв та методiв обслуговування 

власної клiєнтури банку. 

Зазначенi тенденцiї свiдчать про те, що АТ "КIБ" створенi необхiднi умови для його 

успiшного подальшого розвитку.  

Станом на 31 грудня 2009 року чистi активи АТ "КIБ"  становили 180 млн. грн. Порiвняно з 1 

сiчня 2009 року обсяг чистих активiв по банку збiльшився на 17.9 млн. грн. Водночас, 
кредитно-iнвестицiйний портфель банку збiльшився на 25 млн.грн.  

   На кiнець 2009 року структура активiв АТ "КIБ"  мала наступний вигляд: 

- значну частку в структурi активiв займали високолiквiднi активи (готiвку, коррахунок в 

НБУ, коррахунки в iнших банках - 51 578 тис.грн. (28,6% активiв);  

- кошти в iнших банках на звiтну дату склали - 60 088 тис.грн. (33,3% активiв); 

- кредити, якi надано клiєнтам - суб'єктам господарської дiяльностi та фiзичним особам -  49 

572 тис.грн. (27,5% активiв); 

- основнi засоби та нематерiальнi активи - 16 266 тис.грн. (9%); 

- iншi фiнансовi активи - 1 531 тис.грн. (0,9%); 

- iнвестицiї в асоцiйованi й дочiрнi компанiї - 675 тис.грн. (0,4%); 

- iншi активи - 320 тис.грн. (0,2%) 

Основним фактором збiльшення активiв АТ "КIБ"  є зростання обсягу кредитiв наданих 

банкам i кредитiв наданих суб'єктам господарювання. Залишки коштiв на 

кореспондентському рахунку в НБУ хоча i зменшились у своєму обсязi на 4,5 млн.грн., 

займають значну питому вагу в активах банку - 21% .Протягом звiтного перiоду 

спостерiгалось зростання практично усiх статей активiв банку.  

У 2009 роцi АТ "КIБ" був активним оператором на мiжбанкiвському ринку i надавав 

короткостроковi кредити банкам України. Крiм цього АТ "КIБ" виконує операцiї по 

залученню коштiв фiзичних та юридичних осiб, вiдкриття та обслуговування поточних 

рахункiв, обслуговування операцiй клiєнтiв з iноземною валютою, активно розвиває операцiї 
з платiжними картами. 

Однiєю iз сильних сторiн АТ "КIБ" з цiєї точки зору є наявнiсть постiйних клiєнтiв - великих 



пiдприємств, якi обслуговуються банком. Це, зокрема, Державне Пiдприємство 

Полiграфiчний комбiнат "Україна", ТОВ "Знак", ТОВ "Поллi-Сервiс", Державне 

Пiдприємство "Центр персоналiзацiї документiв", "Iнститут електрозварювання iм. Є.О. 

Патона"  та iн.  

Клiєнти АТ "КIБ" - банки, фiзичнi особи та юридичнi особи, резиденти та нерезиденти, якi 

здiйснюють свою дiяльнiсть на територiї України, серед яких є лiдери вiтчизняної економiки 

та провiднi українськi компанiї, а саме: 

- 73  банки; 

- 95  юридичних осiб рiзних форм власностi ( в т.ч. 21 - СПД фiзичнi особи); 

- 7  державних пiдприємства; 

- 4442 фiзичнi особи.  

У структурi пасивiв зобов'язання АТ "КIБ"  станом на 31 грудня 2009 року  складали 106 161 

тис. грн. (або 59% до валюти балансу), власнi кошти банку (капiтал, резерви, прибуток) - 74 

113 тис. грн..(41%). 

З початку року капiтальна база АТ "КIБ"  збiльшилася на 2 973 тис.грн. або 4%, що вiдбулося 

в основному за рахунок збiльшення статутного капiталу на  3 504  тис.грн. або 5,4% (шляхом 

капiталiзацiї дивiдендiв). 

У 2009 роцi дещо змiнилась структура зобов'язань. У структурi зобов'язань АТ "КIБ"  на 

звiтну дату найбiльша питома вага припадає на кошти юридичних осiб на поточних рахунках 

- 50 821 (або 47,9% зобов'язань), кошти, залученi вiд iнших банкiв - 19 463 тис. грн. (18,3%); 

кошти фiзичних осiб 17 485  тис. грн. (16,5%); субординований борг -  15 970 тис. грн. (15%) ; 

податковi зобов'язання - 1,38%; iншi зобов'язання -0,9%. Сумарний розмiр зобов'язань банку 

у 2009 роцi збiльшився на 14 894 тис. грн. або на 14%. 

Попри негативнi тенденцiї у свiтовому фiнансовому секторi i кризи фiнансового ринку 

України, вiдсутностi довiри на мiжбанкiвському ринку, втрати платоспроможностi та 
лiквiдностi ряду великих українських банкiв, АТ "КIБ" зберiг свої позицiї як високолiквiдний 

та платоспроможний банк, забезпечив своєчаснiсть розрахункiв для своїх клiєнтiв, забезпечив 

прибуткову дiяльнiсть i збiльшення свого  капiталу. 

Залежнiсть вiд сезонних змiн: вiдсутня. 

 

 

Інформація про основні придбання або відчуження активів за останні п'ять років. Якщо 

підприємство планує будь-які значні інвестиції або придбання, пов'язані з його 

господарською діяльністю, їх необхідно описати, включаючи суттєві умови придбання 

або інвестиції, її вартість і спосіб фінансування 

Протягом останнiх п'яти рокiв вiдбулись такi основнi придбання основних засобiв: купiвля у 

2006 роцi офiсного примiщення на суму  8080 тис. грн.;  купiвля протягом 2005-2009 рокiв 

автомобiльного транспорту на  суму 1077 тис. грн.   

Вiдчуження основних засобiв вiдбулось на загальну суму 751 тис. грн., включаючи: 

автомобiльний транспорт - 634 тис. грн.; меблi та комп'ютерна технiка - 117 тис. грн.   

Вiдчуження нематерiальних активiв за останнi п'ять рокiв АТ "КIБ" не здiйснював. Значнi 

iнвестицiї або придбання, пов'язанi з його господарською дiяльнiстю в майбутньому перiодi 

не передбачаються. 

 

 

Інформація про основні засоби емітента, включаючи об'єкти оренди та будь-які значні 
правочини емітента щодо них; виробничі потужності та ступінь використання 

обладнання; спосіб утримання активів, місцезнаходження основних засобів. Крім того, 

необхідно описати екологічні питання, що можуть позначитися на використанні 



активів підприємства, інформацію щодо планів капітального будівництва, розширення 

або удосконалення основних засобів, характер та причини таких планів, суми видатків, 

в тому числі вже зроблених, опис методу фінансування, прогнозні дати початку та 

закінчення діяльності та очікуване зростання виробничих потужностей після її 
завершення 

Придбанi АТ "КIБ" основнi засоби визнаються за справедливою вартiстю, яка включає усi 

витрати, що пов'язанi з придбанням, доставкою, установкою i введенням їх в експлуатацiю. 

Одиницею облiку основних засобiв є окремий iнвентарний об'єкт основних засобiв.  

Амортизацiя основних засобiв банком нараховується iз застосуванням прямолiнiйного 

методу, за яким рiчна сума амортизацiї визначається дiленням вартостi, що амортизується, на 

очiкуваний перiод часу використання об'єкта. На кожний вид основних засобiв визначено 

свiй строк корисного використання виходячи з економiчних вигод. Дiапазон строкiв 

корисного використання основних засобiв становить вiд 3 до 20 рокiв.  

Лiквiдацiйна вартiсть всiх основних засобiв прирiвняна до нуля. Норма амортизацiї залежить 

вiд строку корисного використання. Протягом звiтного року змiн методу нарахування 

амортизацiї, строку корисного використання основних засобiв не було.  

Переоцiнка первiсної вартостi основних засобiв протягом звiтного року проводилась по групi 

03 - будинки, споруди i передавальнi пристрої.  
Переоцiнка основних засобiв - це доведення залишкової вартостi основних засобiв до 

справедливої (ринкової) вартостi.  
Залишкова вартiсть об'єкта суттєво вiдрiзнялась вiд його справедливої вартостi (бiльше нiж 

на 10%). Згiдно звiту незалежної оцiнки сума до оцiнки залишкової вартостi об'єкта склала  1 

254 499,78 грн. Накопичена амортизацiя пiд час проведення переоцiнки вiдображається в 

бухгалтерському облiку за другим методом згiдно Iнструкцiї з бухгалтерського облiку 

основних засобiв та нематерiальних активiв банкiв України №480. 

 

 

Інформація щодо проблем, які впливають на діяльність емітента; ступінь залежності від 

законодавчих або економічних обмежень 

Чисельнi ризики, що їх зазнає АТ "КIБ" у своїй дiяльностi, притаманнi банкiвськiй дiяльностi 
взагалi, та є наслiдком фiнансової кризи в Українi, та i в цiлому свiтi. Невизначенiсть 

полiтичного, правового та ринкового середовищ, а також можливiсть несприятливих змiн у 

будь-якому з цих середовищ, може мати негативний вплив на банк.   

Серед ризикiв, притаманних дiяльностi АТ "КIБ",  найбiльш суттєвими є кредитнi ризики за 

операцiями з клiєнтами, ризики лiквiдностi та процентнi ризики. Валютному та цiновому 

ризикам банк наражається в меншiй мiрi, зважаючи на вiдносну збалансованiсть валютної 
позицiї та вiдсутнiсть портфеля цiнних паперiв.  

В цiлому, ризики, що приймаються АТ "КIБ", знаходяться в прийнятних межах та повнiстю 

забезпеченi  власним капiталом. 

Мета АТ "КIБ" в управлiннi ризиками полягає у тому, щоб забезпечити повернення всiх 

ризикових активiв, звузити межi можливих коливань рiвня дохiдностi та пiдвищити вартiсть 

власного капiталу.  

Банкiвськiй дiяльностi притаманний ризик, яким управляють за допомогою постiйного 

процесу виявлення оцiнки та контролю ризикiв, з урахуванням лiмiтiв ризикiв та iнших 

засобiв контролю. Процес управлiння ризиками є вирiшальним для забезпечення постiйної 
прибутковостi банку. 

 

 

 



Інформація про факти виплати штрафних санкцій (штраф, пеня, неустойка) і 
компенсацій за порушення законодавства 

За звiтний перiод АТ "КIБ" було сплачено штрафних санкцiй на загальну суму 1612,14 грн., в 

тому числi:  

- 19.01.2009р. - штраф з ПДВ в сумi 158,29грн.; 

- 07.05.2009р. - пеня за несвоєчасну оплату орендних платежiв в сумi 4,41 грн.; 

- 16.07.2009р. - штраф з ПДВ  в сумi 24 грн.; 

- 25.09.2009р. - штраф за порушення валютного законодавства в сумi 1360 грн.; 

- 04.11.2009р. - штраф з податку на прибуток у сумi 65,44 грн. 

 

Опис обраної політики щодо фінансування діяльності емітента, достатність робочого 

капіталу для поточних потреб, можливі шляхи покращення ліквідності за оцінками 

фахівців емітента 

АТ "КIБ" здiйснює активне управлiння рiвнем достатностi капiталу для захисту вiд ризикiв, 

притаманних його дiяльностi. Достатнiсть капiталу АТ "КIБ" контролюється з використанням 

(серед iнших методiв) нормативiв Нацiонального банку України. 

При аналiзi достатностi капiталу та впливу ризикiв, що приймає на себе АТ "КIБ", на капiтал, 

банк дотримується основного принципу: розмiр капiталiзацiї банку повинен бути достатнiм 

для досягнення оптимальних параметрiв обсягу операцiй та лiквiдностi.  
Основною метою управлiння капiталом є дотримання зовнiшнiх вимог до капiталу, 

пiдтримання високого рiвня платоспроможностi, необхiдних для провадження дiяльностi та 

максимiзацiї рентабельностi капiталу. 

Норматив платоспроможностi (Н2) станом за 31.12.2009р. був на рiвнi 73,51% (за 

нормативними вимогами НБУ - не нижче 10%), у порiвняннi з 31.12.2008р. його рiвень 

збiльшився на 9,38%. Середнє значення показника достатностi капiталу (Н3) банку за 2009р. 

склало 47,55% (за нормативами не менше нiж 9%), у порiвняннi з 31.12.2008р. його рiвень 

збiльшився на 4,51%.  

У 2009 роцi АТ "КIБ" збiльшив свiй регулятивний капiтал на 16,3 млн. грн. Збiльшення 

основного капiталу вiдбулось на 3,7 млн. грн., в основному,  за рахунок дивiдендiв, якi  були 

направленi  за рiшенням учасникiв на збiльшення статутного капiталу банку. Збiльшення 

додаткового капiталу на 12,5 млн. грн.,  в основному вiдбулось за рахунок подовження 

термiну залучення коштiв на умовах субординованого боргу, та його включення до 

додаткового капiталу у розмiрi 100 %, та включення результатiв переоцiнки основних засобiв 

в сумi 3,4 млн. грн.. 

Станом на кiнець  2009 рiк сума регулятивного капiталу АТ "КIБ" складає 88 645 тисяч 

гривень (у 2008 роцi - 72 050 тисяч гривень). Контроль за дотриманням нормативу 

достатностi капiталу здiйснюється за допомогою щомiсячних звiтiв, де мiстяться розрахунки, 

якi перевiряються Управлiнням оцiнки ризикiв та пiдписує Голова Правлiння. Оцiнка iнших 

цiлей управлiння капiталом здiйснюється щороку. 

Запроваджена у АТ "КIБ" система iдентифiкацiї, оцiнки, контролю та управлiння ризиками 

базується на визначених Нацiональним банком України засадах та рекомендацiях 

Базельського комiтету з банкiвського регулювання.  

Управлiння ризиками у АТ "КIБ" здiйснюється шляхом розробки, затвердження, 

впровадження вiдповiдних норм та процедур, спрямованих на мiнiмiзацiю усiх видiв ризикiв. 

Розроблений у банку комплекс документiв, спрямований на управлiння та контроль за 
ризиками, складається iз положень про колегiальнi органи (комiтети), полiтик, 

положень/методик щодо процесу управлiння ризиками, пов'язаними з банкiвськими 

операцiями. Цi документи визначають стандарти та дiї, що повиннi застосовуватись для 

здiйснення вiдповiдних конкретних задач. 



Органiзацiйна структура з управлiння ризиками передбачає участь Спостережної Ради, 

Правлiння, профiльних комiтетiв та незалежного пiдроздiлу з управлiння ризиками - 

управлiння оцiнки ризикiв, яке пiдпорядковується  Головi Правлiння та реалiзує полiтику 

управлiння фiнансовими ризиками. Регулярнi звiти про управлiння ризиками та постiйний 

аналiз ризикiв забезпечують достатню основу для прийняття рiшень керiвництвом банку. 

З метою контролю та попередження можливих ризикiв, у структурi АТ "КIБ" функцiонують 

профiльнi комiтети:  

- Кредитний комiтет, функцiями якого є: розробка полiтики управлiння кредитними 

ризиками; впровадження принципiв, лiмiтiв та процедур щодо процесу кредитування та 

управлiння кредитними ризиками; всебiчна оцiнка кредитних заявок та прийняття рiшень про 

надання кредитiв; оцiнка якостi кредитних вкладень банку; затвердження резервiв пiд 

зменшення корисностi кредитiв;  

- Комiтет з управлiння активами i пасивами, основними функцiями якого є реалiзацiя 

ефективної полiтики управлiння активами та пасивами вiдповiдно до стратегiчних планiв 

розвитку банку, управлiння процентним ризиком та процентною маржею, ризиком 

лiквiдностi. КУАП визначає головнi параметри, що забезпечують миттєву та поточну 

лiквiднiсть банку, приймає рiшення щодо об'ємiв, термiнiв i вартостi розмiщення/залучення 

активiв i пасивiв;  

- Тарифний комiтет - реалiзує тарифну полiтику банку, впроваджує обгрунтованi 

конкурентноспроможнi тарифи на послуги, здiйснює аналiз собiвартостi послуг i ринкової 
конкурентоспроможностi дiючих тарифiв. 

Дiяльнiсть колегiальних органiв координується Правлiнням банку шляхом затвердження 

рiшень профiльних комiтетiв. 

На управлiння оцiнки ризикiв покладено аналiтичну та контрольну функцiї щодо 

ефективного функцiонування в АТ "КIБ" системи ризик-менеджменту, а саме: розробка та 

запровадження внутрiшнiх положень, методик, що регламентують процеси оцiнки та 

управлiння ризиками, вимiрювання та аналiз рiвнiв фiнансових ризикiв, розрахунок лiмiтiв на 

окремi операцiї, здiйснення переоцiнки розмiру ризикiв i рiвня концентрацiї ризикiв, 

аналiтична пiдтримка функцiонування КУАП. 

Нагляд за адекватнiстю запровадженої у банку системи керування ризиками здiйснює 
Управлiння внутрiшнього аудиту, укомплектоване високопрофесiйними фахiвцями.  

Функцiонування у АТ "КIБ" системи ризик-менеджменту базується на застосуваннi 

визначеної банком стратегiї по управлiнню ризиками таким чином, щоб фiнансовi ризики, якi 

пiддаються  кiлькiсному  вимiрюванню: 

- знаходились у межах затверджених лiмiтiв; 

- повнiстю усвiдомлювались та оцiнювались до проведення операцiй; 

- вiдслiдковувались на постiйнiй основi; 

- своєчасно i повнiстю вiдображались в управлiнськiй звiтностi. 
У АТ "КIБ" розроблений план дiй на випадок кризових ситуацiй та план заходiв на випадок 

виникнення непередбачених обставин, якi складено вiдповiдно до вимог НБУ. Цi плани 

охоплюють ризик лiквiдностi, валютний, ринковий, репутацiйний, iнформацiйно-

технологiчний ризики, а також передбачають дiї при настаннi надзвичайних ситуацiй. 

 

Інформація про вартість укладених, але ще не виконаних договорів (контрактів) на 

кінець звітного періоду (загальний підсумок) та про очікувані прибутки від виконання 

цих договорів 

Cума укладених, але не виконаних договорiв за 2009 рiк - 3 799 976,61 грн.   

Сума очикуваного доходу вiд виконання договорiв - 332 947,36 грн.  

Всi iншi договори, що укладались протягом 2009 року виконанi згiдно до їх умов. 



 

Стратегія подальшої діяльності емітента щонайменше на рік (щодо розширення 

виробництва, реконструкції, поліпшення фінансового стану, опис істотних факторів, які 
можуть вплинути на діяльність емітента в майбутньому) 

Стратегiя розвитку АТ "КIБ" у 2010 роцi передбачає: 
- збалансований розвиток усiх напрямiв банкiвської дiяльностi, висока якiсть обслуговування 

та надання клiєнтам банку повного комплексу найсучаснiших банкiвських продуктiв та 

послуг, вiдповiдно до їх потреб та вимог до якостi обслуговування. На протязi 2010-2012 року 

АТ "КIБ" планує значно розширити сферу надання банкiвських послуг та збiльшувати обсяги 

кредитування корпоративних клiєнтiв Розширення та розвиток власної мережi, регiональна 

диверсифiкацiя буде проводиться шляхом вiдкриття безбалансових вiддiлень у мiстi Києвi та 

регiонах України. Планується протягом 2010 вiдкрити до 3 безбалансових вiддiлення для 

обслуговування фiзичних та юридичних осiб та значно збiльшити кредитний портфель банку. 

Це дасть змогу отримати додатковi прибутки для пiдвищення рiвня капiталiзацiї банку;  

- пiдвищення рiвня регулятивного капiталу. Розмiр капiталiзацiї АТ "КIБ" повинен бути 

достатнiм для досягнення оптимальних параметрiв обсягу операцiй та лiквiдностi. Банк 

планує збiльшити до кiнця 2010 року розмiр регулятивного капiталу на 30 млн.грн. Зазначене 

збiльшення вiдбудеться в основному внаслiдок залучення субординованого капiталу та  
отриманого банком прибутку;  

- пiдвищення якостi, конкурентоспроможностi та розширення спектру банкiвських послуг; 
- якiсть технологiй та процесiв повинна вiдповiдати стандартам банкiвської дiяльностi i 
максимально задовольняти потреби клiєнтiв; 

- фiнансовi показники i нормативи повиннi вiдповiдати практицi, що склалась на ринку та 
бути не нижче рiвня банкiв вiдповiдної групи; 

- iнвестицiйна привабливiсть та бездоганна репутацiя банку повиннi пiдтверджувати його 

надiйнiсть та конкурентоспроможнiсть на ринку; 

- реалiзацiя заходiв по подальшому впровадженню мiжнародних стандартiв корпоративного 

управлiння, якi забезпечать необхiдний рiвень захисту iнтересiв учасникiв та iнформацiйну 

вiдкритiсть банку. АТ "КIБ" - вiдкритий банк, який прагне до такої системи управлiння, яка б 

вiдповiдала сучасним стандартам, зокрема мiжнародним принципам  Корпоративного 

управлiння Органiзацiї i економiчного спiвробiтництва та розвитку (ОЕСР), банк постiйно 

працює над удосконаленням власної нормативної бази з питань корпоративного управлiння. 

При цьому обов'язково враховуються як  попереднiй досвiд роботи, так i вiтчизнянi й 

мiжнароднi принципи та рекомендацiї  стосовно корпоративного управлiння. Одним з 
найважливiших принципiв, покладених в основу полiтики корпоративного управлiння банку, 

є iнформацiйна вiдкритiсть. Адже наявнiсть своєчасної, достовiрної та вичерпної iнформацiї 
про банк - це важлива умова для здiйснення акцiонерами та потенцiйними iнвесторами 

об'єктивної оцiнки його фiнансово-економiчного стану, прийняття ними поiнформованих 

iнвестицiйних рiшень, засiб пiдвищення ефективностi дiяльностi банку, оскiльки саме повна i 

достовiрна iнформацiя надає органам банку можливiсть об'єктивно оцiнити досягнення та 

розробити стратегiю майбутнього розвитку.  

- удосконалення системи ризик-менеджменту та посилення вимог до процедур виявлення та 

контролю ризикiв. Стратегiчною метою в напрямку удосконалення системи ризик-

менеджменту є створення  в банку такої системи управлiння  ризиками, яка б вiдповiдала 

складностi його операцiй i забезпечувала надiйний захист коштiв клiєнтiв, вкладникiв  та 

акцiонерiв. Система управлiння ризиками АТ "КIБ", постiйно вдосконалюючись, спрямована 

не лише на виконання вимог i рекомендацiй НБУ, зовнiшнiх аудиторiв, Базельського 

комiтету з банкiвського нагляду, а й на прийняття попереджувальних заходiв iз запобiгання 

втрати банком активiв,  доходiв, капiталу, платоспроможностi, лiквiдностi, а також на 



виважене ставлення до коштiв клiєнтiв i гарантоване  виконання всiх зобов'язань перед 

клiєнтами банку. Для досягнення поставлених цiлей та функцiонування повноцiнної системи  

управлiння ризиками, забезпечення достатньою мiрою її розвитку банк постiйно опiкується 

впровадженням нових та вдосконаленням  iснуючих банкiвських i програмних продуктiв, 

вiдповiдної методологiчної бази, пiдвищенням рiвня iнформацiйних технологiй банку, а 

також вживає заходи з пiдвищення рiвня квалiфiкацiї банкiвських працiвникiв.  

- автоматизацiя основних бiзнес-процесiв Банку, покращення якостi технологiй та процесiв. 

Стратегiчною метою в напрямку удосконалення iнформацiйного менеджменту та розвитку 

iнформацiйних технологiй (далi -IТ) є:  
a) визначати стратегiю iнформацiйного менеджменту  у вiдповiдностi з загальними 

стратегiчними цiлями розвитку банку; 

b) розвивати та впроваджувати найбiльш оптимальний стиль iнформацiйного менеджменту; 

c) об'єднувати IТ iз стратегiєю, цiлями та ресурсами банку з метою досягнення конкурентних  

переваг за рахунок IТ 

d) впроваджувати безперервнi двостороннi комунiкацiї мiж IТ та iншими пiдроздiлами банку. 

АТ "КIБ" безперервно удосконалює та модернiзує наявнi технологiї, створюючи таким чином 

фундамент для впровадження новiтнiх технологiй. Саме такий пiдхiд дозволяє досягнути 

стратегiчної цiлi банку - надавати всiм нашим клiєнтам  - населенню i корпоративному 

бiзнесу - самий широкий спектр банкiвських послуг найвищої якостi  та  разом з цим  

пiдвищувати рiвень ефективностi роботи пiдроздiлiв банку. 

- забезпечення стабiльностi темпiв розвитку банку, пiдвищення його ролi в банкiвському 

секторi; 

- продовження роботи по розширенню кола клiєнтiв по операцiях з пластиковими картками 

мiжнародних платiжних систем; 

- вивчення можливостей роботи з новими iнструментами на фiнансових ринках України та 
мiжнародних ринках; 

- формування системи регулювання трудових вiдносин та розвиток соцiального партнерства, 

на основi балансу iнтересiв спiвробiтникiв i банку; 

- розвиток персоналу (вiдбiр, найм, оцiнка, навчання, просування тощо) для забезпечення 

пiдроздiлiв банку висококвалiфiкованим персоналом; 

- розвиток корпоративної культури, забезпечення соцiальної стабiльностi та сприятливого 

морально-психологiчного клiмату в колективi. 

За попереднi роки роботи АТ "КIБ" створив стратегiчне пiдгрунтя свого подальшого 

розвитку, яке базується на принципах конкурентноздатностi, надiйностi, постiйного 

розширення кола своїх клiєнтiв та покращення якостi їх обслуговування. 

Основнi зусилля АТ "КIБ" спрямовує на збiльшення обсягiв та удосконалення традицiйних 

напрямiв дiяльностi, активне залучення на обслуговування клiєнтiв, пiдвищення якостi їх 

обслуговування, а також розширення продуктового ряду.  

 

 

Опис політики емітента щодо досліджень та розробок, вказати суму витрат на 

дослідження та розробку за звітний рік 

АТ "КIБ" робить ставку на кредитування iнновацiйних проектiв зi створення в Українi нових 

виробничих потужностей з використанням високих технологiй та сучасних наукових 

розробок. Банк готовий розглянути будь-який iнновацiйний проект, який спирається на 

реальнi економiчнi розрахунки. Банк має великий досвiд i досягнення у сферi фiнансування 

створення нових наукомiстких та високотехнологiчних виробництв. 

АТ "КIБ" плiдно спiвпрацює з усiма пiдприємствами Консорцiуму "ЄДАПС", який є єдиною 

у свiтi групою з повним циклом пiдприємств з виробництва та впровадження захищених 



iдентифiкацiйних документiв i супутнiх електронних систем. Консорцiум "ЄДАПС", до 

складу якого входить АТ "КIБ", володiє надсучасними i повнiстю сертифiкованими 

потужностями, включаючи одне з найбiльших виробництв з випуску та аутсорсингу 

персоналiзацiї платiжних карт VISA та Mastercard. Реалiзувавши понад 300 крупних проектiв, 

Консорцiум "ЄДАПС" поєднує неперевершений досвiд захисту документiв i товарiв з 
використанням своїх унiкальних технологiй в областi лазерiв, полiкарбонату, бiометрики, 

деметалiзованих голограм, електронних систем, контактних, безконтактних чiпiв та 
iдентифiкацiйних технологiй. 

 

 

Інформація щодо судових справ, стороною в яких виступає емітент, його дочірні 
підприємства або його посадові особи (дата відкриття провадження у справі, сторони, 

зміст та розмір позовних вимог, найменування суду, в якому розглядається справа, 

поточний стан розгляду). У разі відсутності судових справ про це зазначається 

АТ "КIБ" протягом 2009 року  не пред'являло нiяких позовних заяв. Також до АТ "КIБ" не 

пред'являлись позовнi заяви. 

Iнформацiя щодо судових справ, стороною в яких виступає дочiрнє пiдприємство ТОВ "СП 

"Голографiя" станом на 31.12.2009 р.:  

1. Позивач: ТОВ "СП "Голографiя"; вiдповiдач: Антимонопольний комiтет України; предмет 
позову: оскарження дiй суб'єкту владних повноважень; дата вiдкриття провадження: 

03.04.2009 р.; найменування суду: Окружний адмiнiстративний суд м. Києва. 09.07.2009 р. у 

позовi вiдмовлено. 13.08.2009р. подана апеляцiя. 

2.   Позивач: ТОВ "СП "Голографiя"; вiдповiдач: ДПI Печерського району; предмет позову: 

про визнання недiйсним рiшення вiд 24.06.2009р. №0005042302/0; дата вiдкриття 

провадження: 13.07.2009 р.; найменування суду: Окружний адмiнiстративний суд м. Києва. 
16.12.2009 р. позов був задоволений.  

3. Позивач: ТОВ "СП "Голографiя"; вiдповiдач: ДПI Печерського району; предмет позову: 

про вiдображення в картцi особового рахунку не врахованi в складi податкового кредиту 

суми ПДВ у розмiрi 635 209,46 грн.; дата вiдкриття провадження: 13.07.2009 р.; 

найменування суду: Окружний адмiнiстративний суд м. Києва. 16.12.2009 р.  у позовi було 

вiдмовлено.  

4. Позивач: ТОВ "СП "Голографiя"; вiдповiдач: ДПI Печерського району; предмет позову: 

про визнання недiйсним рiшення вiд 01.07.2009р. №29625/10/15-111 та примушення 

здiйснити дiї; дата вiдкриття провадження: 28.07.2009 р.; найменування суду: Окружний 

адмiнiстративний суд м. Києва. 05.10.2009р. позов був задоволений. 

5. Позивач: ТОВ "СП "Голографiя"; вiдповiдач: ДПI Печерського району; предмет позову: 

про визнання протиправними дiй вiдносно невизнання податкової звiтностi (податкової 
декларацiї з ПДВ за серпень 2009р.); дата вiдкриття провадження: 10.10.2009 р.; 

найменування суду: Окружний адмiнiстративний суд м. Києва. 08.12.2009р. позов був 

задоволений. 

6. Позивач: ДПI Печерського району; вiдповiдач: ТОВ "СП "Голографiя"; предмет позову: 

про зобов'язання здiйснити дiї; дата вiдкриття провадження: 16.09.2009 р.; найменування 

суду: Окружний адмiнiстративний суд м. Києва. 02.12.2009р. позов був задоволений. 

7. Скарга Генерального директора ТОВ "СП "Голографiя" Вишниченко I.А. на постанову 

слiдчого вiддiлу управлiння СБУ в Закарпатськiй областi вiд 02.01.2009р. про порушення 

кримiнальної справи №551 по факту контрабанди;   найменування суду: Верховний Суд 

України; дата розгляду: 05.03.2009 р. Повiдомленням Верховного Суду України розгляд 

касацiйного подання прокурора на постанову Калушського мiжрайонного суду Iвано-

Франкiвської областi вiд 05.03.2009 р. та рiшенням апеляцiйного суду Iвано-Франкiвської 



областi вiд 24.04.2009 р. рiшення залишилось у силi.  

8. Позивач: ДПI Печерського району; вiдповiдач: Генеральний директор ТОВ "СП 

"Голографiя" Вишниченко I.А.; предмет позову: про адмiнiстративне правопорушення згiдно 

ст. 163-3 КпАП; дата вiдкриття провадження: 25.09.2009 р.; найменування суду: Печерський 

районний суд м. Києва. 28.09.2009р. позов був задоволений. 

9. Позивач: ДПI Печерського району; вiдповiдач: В.о. Головного бухгалтера ТОВ "СП 

"Голографiя" Ткаченко О.П.; предмет позову: про адмiнiстративне правопорушення згiдно ст. 
163-3 КпАП; дата вiдкриття провадження: 25.09.2009 р.; найменування суду: Печерський 

районний суд м. Києва. 28.09.2009р. у позов було вiдмовлено, накладення штрафу 85 грн. 

 

 

Інша інформація, яка може бути істотною для оцінки інвестором фінансового стану та 

результатів діяльності емітента, у тому числі, за наявності, інформацію про результати 

та аналіз господарювання емітента за останні три роки у формі аналітичної довідки в 

довільній формі 
Iнша iнформацiї яка може бути iстотною для оцiнки iнвесторами фiнансового стану та 
результатiв дiяльностi - вiдсутня. 

 

13. Інформація про майновий стан та фінансово-господарську діяльність 

емітента 
13.1. Інформація про основні засоби емітента (за залишковою вартістю) 

Власні основні засоби 

(тис. грн.) 

Орендовані основні 
засоби (тис. грн.) 

Основні засоби, всього 

(тис. грн.) 
Найменування основних засобів 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 14 696,000 
16 089,00

0 
0,000 0,000 14 696,000 

16 089,00

0 

  будівлі та споруди 11 535,000 
12 208,00

0 
0,000 0,000 11 535,000 

12 208,00

0 

  машини та обладнання 606,000 644,000 0,000 0,000 606,000 644,000 

  транспортні засоби 778,000 623,000 0,000 0,000 778,000 623,000 

  інші 1 777,000 2 614,000 0,000 0,000 1 777,000 2 614,000 

2. Невиробничого призначення: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

  будівлі та споруди 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

  машини та обладнання 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

  транспортні засоби 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

  інші 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

Усього 14 696,000 
16 089,00

0 
0,000 0,000 14 696,000 

16 089,00

0 

Опис 

До основних засобiв АТ "КIБ" належать основнi засоби виробничого 

призначення:  

- будiвлi та споруди: 

- машини та обладнання; 

- транспортнi засоби; 

- iншi. 

Загальна сума основних засобiв (за залишковою вартiстю) станом на 

01.01.2010 р. складає 14 696 тис. гривень. Основних засобiв невиробничого 

призначення у АТ "КIБ" немає. 
Всi основнi засоби використовуються в банкiвськiй дiяльностi в повному 

обсязi, знаходяться (у виробничих примiщеннях чи поза ними в залежностi вiд 

категорiї) за адресами головного офiсу та безбалансових вiддiлень. Основних 

засобiв в заставi Банк немає. 
Для амортизацiї основних засобiв банку застосовується прямолiнiйний метод 



нарахування. 

Термiн користування основними засобами за основними групами: 

будiвлi та споруди - 20 рокiв; 

машини та обладнання - 5 рокiв; 

транспортнi засоби - 7 рокiв; 

iншi - 5 рокiв. 

Первiсна вартiсть основних засобiв на 01.01.2009р. - 17 220 тис. грн., на 

01.01.2010р. - 19 612 тис. грн. Сума нарахованого зносу на 01.01.2009р. - 2 524 

тис грн.,  на 01.01.2010р. 3 523 тис. грн. Ступiнь зносу  - близько 18%. 

Основних засобiв, стосовно яких є передбаченi чинним законодавством 

обмеження щодо володiння, користування та розпорядження немає. 
 

 

13.3. Інформація про зобов'язання емітента 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина боргу 

(тис. грн.) 

Відсоток за 

користування 

коштами (відсоток 

річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 19 463,000 X X 

у тому числі:     

Догостроковi 30.11.2009 19 463,000 15 22.11.2010 

Зобов’язання за цінними паперами X 0,000 X X 

у тому числі: 
за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 

X 0,000 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0,000 X X 

за сертификатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0,000 X X 

за векселями (всього) X 0,000 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за похідними цінними паперами)(за 

кожним видом): 

X 0,000 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним видом): 
X 0,000 X X 

Податкові зобов’язання X 1 468,000 X X 

Фінансова допомога на зворотній основі X 0,000 X X 

Інші зобов’язання X 85 230,000 X X 

Усього зобов’язань X 106 161,000 X X 

Опис  

 

 

15. Відомості щодо особливої інформації та інформації про іпотечні цінні 

папери, що виникала протягом періоду 

Дата 

виникненн
я події 

Дата оприлюднення 

Повідомлення у 

стрічці новин 

Вид інформації 

1 2 3 

09.12.2009 11.12.2009 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента 

10.12.2009 11.12.2009 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента 

 

 



Інформація про стан корпоративного управління 

ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ АКЦІОНЕРІВ 

 

Яку кількість загальних зборів було проведено за минулі три роки? 

№ з/п Рік Кількість зборів, усього У тому числі позачергових 

1 2009 1 1 

2 0 0 0 

3 0 0 0 

 

Який орган здійснював реєстрацію акціонерів для участі в останніх загальних зборах? 

 Так Ні 
Реєстраційна комісія X  

Акціонери  X 

Реєстратор  X 

Депозитарій  X 

Інше 
(запишіть) 

 

 

Який орган здійснював контроль за ходом реєстрації акціонерів та/або їх представників 

для участі в останніх загальних зборах? (за наявності контролю)? 

 Так Ні 
Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку  X 

Акціонери, які володіють у сукупності більше ніж 10 відсотків  X 

 

У який спосіб відбувалось голосування з питань порядку денного на загальних зборах 

останнього разу? 

 Так Ні 
Підняттям карток  X 

Бюлетенями (таємне голосування) X  

Підняттям рук  X 

Інше 
(запишіть) 

 

 

Які були основні причини скликання останніх позачергових зборів у звітному періоді? 

 Так Ні 
Реорганізація  X 

Внесення змін до статуту товариства  X 

Прийняття рішення про зміну типу товариства  X 

Прийняття рішення про збільшення статутного капіталу 

товариства 
 X 

Прийняття рішення про зменшення статутного капіталу 

товариства 
 X 

Обрання голови та членів наглядової ради, прийняття рішення 

про припинення їх повноважень 
X  

Обрання голови та членів ревізійної комісії(ревізора), 

прийняття рішення про дострокове припинення їх повноважень 
 X 



Інше 

(запишіть) 

 

 

Чи проводились у звітному році загальні збори акціонерів у формі заочного 

голосування? (так/ні) ні 
 

ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ 

 

Який склад наглядової ради (за наявності)? 

  (осіб) 

1 Кількість членів наглядової ради 3 

2 Кількість представників акціонерів, що працюють у товаристві 0 

3 Кількість представників держави 0 

4 
Кількість представників акціонерів, що володіють більше 10 відсотків 

акцій 
0 

5 
Кількість представників акціонерів, що володіють менше 10 відсотків 

акцій 
0 

6 Кількість представників акціонерів - юридичних осіб 0 

 

Скільки разів на рік у середньому відбувалося засідання наглядової ради протягом 

останніх трьох років?  3 

 

Які саме комітети створено в складі наглядової ради (за наявності)? 

 Так Ні 
Стратегічного планування  X 

Аудиторський  X 

З питань призначень і винагород  X 

Інвестиційний  X 

Інші 
(запишіть) 

Iнших комiтетiв у складi Спостережної ради не створено 

Інші 
(запишіть) 

Iнших комiтетiв у складi Спостережної ради не створено 

 

Чи створено в акціонерному товаристві спеціальну посаду або відділ, що відповідає за 

роботу з акціонерами? (так/ні)  так 

 

Яким чином визначається розмір винагороди членів наглядової ради? 

 Так Ні 
Винагорода є фіксованою сумою  X 

Винагорода є відсотком від чистого прибутку або збільшення 

ринкової вартості акцій 
 X 

Винагорода виплачується у вигляді цінних паперів товариства  X 

Члени наглядової ради не отримують винагороди X  

Інші 
(запишіть) 

 

 

 



Які з вимог до членів наглядової ради викладені у внутрішніх документах акціонерного 

товариства? 

  Так Ні 
1 Галузеві знання і досвід роботи в галузі  X 

2 Знання у сфері фінансів і менеджменту  X 

3 Особисті якості (чесність, відповідальність)  X 

4 Відсутність конфлікту інтересів  X 

5 Граничний вік  X 

6 Відсутні будь-які вимоги X  

7 
Інші (запишіть) 

 
 X 

 

Коли останній раз було обрано нового члена наглядової ради, яким чином він 

ознайомився зі своїми правами та обов'язками? 

 Так Ні 
Новий член наглядової ради самостійно ознайомився із змістом 

внутрішніх документів акціонерного товариства 
X  

Було проведено засідання наглядової ради, на якому нового 

члена наглядової ради ознайомили з його правами та 

обов'язками 

 X 

Для нового члена наглядової ради було організовано спеціальне 

навчання (з корпоративного управління або фінансового 

менеджменту) 

 X 

Усіх членів наглядової ради було переобрано на повторний 

строк або не було обрано нового члена 
 X 

Інше 
(запишіть) 

 

 

Чи створено у вашому акціонерному товаристві ревізійну комісію? (так/ні)  так 

Кількість членів ревізійної комісії 3 осіб. 

Скільки разів на рік у середньому відбувалися засідання ревізійної комісії протягом 

останніх трьох років?  1 

 

Які посадові особи акціонерного товариства відповідають за зберігання протоколів 

загальних зборів акціонерів, засідань наглядової ради та засідань правління? 

  

Загальні 
збори 

акціонерів 

Засідання 

наглядової 
ради 

Засідання 

правління 

1 Члени правління (директор) ні ні ні 
2 Загальний відділ ні ні ні 

3 
Члени наглядової ради (голова наглядової 
ради) 

ні ні ні 

4 Юридичний відділ (юрист) ні ні ні 
5 Секретар правління ні ні ні 
6 Секретар загальних зборів ні ні ні 
7 Секретар наглядової ради ні ні ні 
8 Корпоративний секретар ні ні ні 



9 
Відділ або управління, яке відповідає за 

роботу з акціонерами 
ні ні ні 

10 Інше (запишіть) 

Вiддiл загального дiловодства 
так так так 

 

Відповідно до статуту вашого акціонерного товариства, до компетенції якого з органів 

(загальних зборів акціонерів, наглядової ради чи виконавчого органу) належить 

вирішення кожного з цих питань? 

 

Загальн
і збори 

акціоне
рів 

Наглядов
а рада 

Виконав
чий 

орган 

Не 

належит
ь до 

компете
нції 

жодного 

органу 

Визначення основних напрямів діяльності 
(стратегії) 

так ні ні ні 

Затвердження планів діяльності (бізнес-

планів) 
ні ні так ні 

Затвердження річного фінансового звіту або 

балансу або бюджету 
так ні ні ні 

Обрання та відкликання голови правління ні так ні ні 
Обрання та відкликання членів правління ні так ні ні 
Обрання та відкликання голови наглядової 
ради 

так ні ні ні 

Обрання та відкликання членів наглядової 
ради 

так ні ні ні 

Обрання та відкликання голови та членів 

ревізійної комісії 
так ні ні ні 

Визначення розміру винагороди для голови 

та членів правління 
ні так ні ні 

Визначення розміру винагороди для голови 

та членів наглядової ради 
так ні ні ні 

Прийняття рішення про притягнення до 

майнової відповідальності членів правління 
ні так ні ні 

Прийняття рішення про додатковий випуск 

акцій 
так ні ні ні 

Прийняття рішення про викуп, реалізацію та 

розміщення власних акцій 
так ні ні ні 

Затвердження аудитора ні так ні ні 
Затвердження договорів, щодо яких існує 
конфлікт інтересів 

ні ні ні так 

 

Чи містить статут акціонерного товариства положення, яке обмежує повноваження 

виконавчого органу приймати рішення про укладення договорів, враховуючи їх суму, 

від імені акціонерного товариства? (так/ні)  так 

 

 



Чи містить статут або внутрішні документи акціонерного товариства положення про 

конфлікт інтересів, тобто суперечність між особистими інтересами посадової особи або 

пов'язаних з нею осіб та обов'язком діяти в інтересах акціонерного товариства?(так/ні)  
ні 
 

Які документи існують у вашому акціонерному товаристві? 

  Так Ні 
1 Положення про загальні збори акціонерів  X 

2 Положення про наглядову раду X  

3 Положення про виконавчий орган (правління) X  

4 Положення про посадових осіб акціонерного товариства  X 

5 Положення про ревізійну комісію X  

6 Положення про акції акціонерного товариства  X 

7 Положення про порядок розподілу прибутку  X 

8 
Інше 
(запишіть) 

Положення про сертифiкат акцiй; Кодекс корпоративного 

управлiння; Положення про тарифний комiтет; Положення про 

КУАП; Кодекс етики; Положення про управлiння внутрiшнього 

аудиту; Положення про застосування стандартiв внутрiшнього  

аудиту; Положення про управлiння банкiвськими ризиками; 

Полiтика управлiння активами i пасивами. 

 

Яким чином акціонери можуть отримати таку інформацію про діяльність вашого 

акціонерного товариства? 

  

Інформація 

розповсюджує
ться на 

загальних 

зборах 

Публікуєт
ься у 

пресі, 
оприлюдн
юється в 

загальнод
оступній 

базі даних 

ДКЦПФР 

про ринок 

цінних 

паперів 

 Документи 

надаються 

для 

ознайомлен
ня 

безпосеред
ньо в 

акціонерно
му 

товаристві 

Копії 
докумен

тів 

надають
ся на 

запит 
акціонер

а 

Інформаці
я 

розміщуєт
ься на 

власній 

інтернет-
сторінці 
акціонерн

ого 

товариства 

1 

Фінансова 

звітність, 

результати 

діяльності 

так так так так так 

2 

Інформація про 

акціонерів, які 
володіють 10 

відсотків та більше 

статутного 

капіталу 

так ні так так ні 

3 

Інформація про 

склад органів 

управління 

ні ні так так так 



товариства 

4 

Статут та 

внутрішні 
документи 

ні ні так так ні 

5 

Протоколи 

загальних зборів 

акціонерів після їх 

проведення 

ні ні так так ні 

6 

Розмір винагороди 

посадових осіб 

акціонерного 

товариства 

ні ні так так ні 

 

Чи готує акціонерне товариство фінансову звітність у відповідності до міжнародних 

стандартів бухгалтерського обліку? (так/ні)  так 

 

Скільки разів на рік у середньому проводилися аудиторські перевірки акціонерного 

товариства зовнішнім аудитором протягом останніх трьох років? 

  Так Ні 
1 Не проводились взагалі  X 

2 Менше ніж раз на рік  X 

3 Раз на рік X  

4 Частіше ніж раз на рік  X 

 

Який орган приймав рішення про затвердження аудитора? 

 Так Ні 
Загальні збори акціонерів  X 

Наглядова рада  X 

Правління або директор X  

Інше 
(запишіть) 

 

 

Чи змінювало акціонерне товариство зовнішнього аудитора протягом останніх трьох 

років? (так/ні)  ні 
 

З якої причини було змінено аудитора? 

 Так Ні 
Не задовольняв професійний рівень   

Не задовольняли умови договору з аудитором   

Аудитора було змінено на вимогу акціонерів   

Інше 
(запишіть) 

 

 

Який орган здійснював перевірки фінансово-господарської діяльності акціонерного 

товариства в минулому році? 

 Так Ні 
Ревізійна комісія X  



Наглядова рада  X 

Відділ внутрішнього аудиту акціонерного товариства  X 

Стороння компанія або сторонній консультант  X 

Перевірки не проводились  X 

Інше 
(запишіть) 

Зовнiшнiй аудитор ТОВ "РСМ АПiК" 

 

З ініціативи якого органу ревізійна комісія проводила перевірку останнього разу? 

 Так Ні 
З власної ініціативи  X 

За дорученням загальних зборів  X 

За дорученням наглядової ради X  

За зверненням виконавчого органу  X 

На вимогу акціонерів, які в сукупності володіють понад 10 

відсотків голосів 
 X 

Інше 
(запишіть) 

 

 

Чи отримувало ваше акціонерне товариство протягом останнього року платні послуги 

консультантів у сфері корпоративного управління чи фінансового менеджменту? 

(так/ні)  ні 
 

ЗАЛУЧЕННЯ ІНВЕСТИЦІЙ ТА ВДОСКОНАЛЕННЯ ПРАКТИКИ 

КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛІННЯ 

 

Чи планує ваше акціонерне товариство залучити інвестиції кожним з цих способів 

протягом наступних трьох років? 

  Так Ні 
1 Випуск акцій  X 

2 Випуск депозитарних розписок  X 

3 Випуск облігацій  X 

4 Кредити банків  X 

5 Фінансування з державного і місцевих бюджетів  X 

6 
Інше (запишіть) 

 
 X 

 

Чи планує ваше акціонерне товариство залучити іноземні інвестиції протягом 

наступних трьох років? 

Так, уже ведемо переговори з потенційним інвестором  

Так, плануємо розпочати переговори  

Так, плануємо розпочати переговори в наступному році  

Так, плануємо розпочати переговори протягом двох років  

Ні, не плануємо залучати іноземні інвестиції протягом наступних 

трьох років 
 

Не визначились X 

 

 



Чи планує ваше акціонерне товариство включити власні акції до лістингу фондових 

бірж протягом наступних трьох років? (так/ні/не визначились)  так 

 

Чи змінювало акціонерне товариство особу, яка веде облік прав власності на акції у 

депозитарній системі України протягом останніх трьох років? (так/ні)  ні 
 

З якої причини було змінено особу, яка веде облік прав власності на акції у 

депозитарній системі України (далі - особа)? 

 Так Ні 
Не задовольняв професійний рівень особи   

Не задовольняли умови договору з особою   

Особу змінено на вимогу:   

акціонерів   

суду   

Інше 
(запишіть) 

 

 

Чи має акціонерне товариство власний кодекс (принципи, правила) корпоративного 

управління? (так/ні)  так 

 

У разі наявності у акціонерного товариства кодексу (принципів, правил) 

корпоративного управління вкажіть дату його прийняття: 09.12.2009; яким органом 

управління прийнятий: Загальними зборами Акцiонерiв 

 

Чи оприлюднено інформацію про прийняття акціонерним товариством кодексу 

(принципів, правил) корпоративного управління? (так/ні)  ні; укажіть яким чином його 

оприлюднено:  
 

Розкрийте стан дотримання кодексу (принципів, правил) корпоративного управління у 

вашому акціонерному товаристві? 

Стан дотримання Кодексу корпоративного управлiння АТ "КIБ" можна охарактеризувати як 

задовiльний. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Баланс 
за станом на 31.12.2009 року 

(тис.грн.) 

Рядок Найменування статті Примітки Звітний рік Попередній рік 

1 2 3 4 5 

 Активи    

1 Грошові кошти та їх еквіваленти 4 51 578 60 110 

2 Торгові цінні папери 5 0 0 

3 

Інші фінансові активи, що обліковуються за 

справедливою вартістю з визнанням результату 

переоцінки у фінансових результатах 

6 0 0 

4 Кошти в інших банках 7 60 088 59 003 

5 Кредити та заборгованість клієнтів 8 49 572 25 605 

6 Цінні папери в портфелі банку на продаж 9 0 0 

7 Цінні папери в портфелі банку до погашення 10 0 0 

8 Інвестиції в асоційовані компанії 11 675 675 

9 Інвестиційна нерухомість 12 0 0 

10 
Дебіторська заборгованість щодо поточного податку 

на прибуток 
 5 2 

11 Відстрочений податковий актив  239 23 

12 Гудвіл 13 0 0 

13 Основні засоби та нематеріальні активи 14 16 266 15 017 

14 Інші фінансові активи 15 1 531 1 433 

15 Інші активи 16 320 539 

16 
Довгострокові активи, призначені для продажу, та 

активи групи вибуття 
17 0 0 

17 Усього активів  180 274 162 407 

 Зобов'язання    

18 Кошти банків 18 19 463 0 

19 Кошти клієнтів 19 68 306 72 833 

20 Боргові цінні папери, емітовані банком 20 0 0 

21 Інші залучені кошти 21 0 0 

22 Зобов'язання щодо поточного податку на прибуток  0 254 

23 Відстрочені податкові зобов'язання  1 468 1 155 

24 Резерви за зобов'язаннями 22 350 269 

25 Інші фінансові зобов'язання 23 205 257 

26 Інші зобов'язання 24 399 313 

27 Субординований борг 25 15 970 16 187 

28 

Зобов'язання, що пов'язані з довгостроковими 

активами, призначеними для продажу (чи групами 

вибуття) 

17 0 0 

29 Усього зобов'язань  106 161 91 268 

 Власний капітал    

30 Статутний капітал 26 64 781 61 277 

31 Нерозподілений прибуток (непокритий збиток)  2 033 3 688 

32 Резервні та інші фонди банку 27 7 299 6 174 

33 
Чисті активи, що належать акціонерам (учасникам) 

банку 
 0 0 

34 Частка меншості  0 0 

35 Усього власного капіталу та частка меншості  74 113 71 139 

36 Усього пасивів  180 274 162 407 

Примітки: У рядках 2, 3. 

У рядку 4 наводиться примiтка за номером 5. 

У рядку 5 наводиться примiтка за номером 6. 

У рядках 6, 7 примiтки не наводяться. 

У рядку 8 наводиться примiтка за номером 7. 



У рядку 9 примiтка не наводиться. 

У рядку 12 примiтка не наводиться. 

У рядку 13 наводиться примiтка за номером 8. 

У рядку 14 наводиться примiтка за номером 9. 

У рядку 15 наводиться примiтка за номером 10. 

У рядку 16 примiтка не наводиться. 

У рядку 18 наводиться примiтка за номером 11. 

У рядку 19 наводиться примiтка за номером 12. 

У рядку 20 примiтка не наводиться. 

У рядку 21 примiтка не наводиться. 

У рядку 24 наводиться примiтка за номером 13. 

У рядку 25 наводиться примiтка за номером 14. 

У рядку 26 наводиться примiтка за номером 15. 

У рядку 27 наводиться примiтка за номером 16. 

У рядку 28 примiтка не наводиться. 

У рядку 30 наводиться примiтка за номером 17. 

У рядку 32 наводиться примiтка за номером 18. 

 

 

Керівник Концедайло Людмила Станiславiвна 

 (підпис, прізвище, ім'я, по батькові) 
Корнiєнко Н.В., 561-25-09 Головний бухгалтер Корнiєнко Наталя Венiамiнiвна 

(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, прізвище, ім'я, по 

батькові) 



Звіт 

про фінансові результати 
за 2009 рік 

(тис.грн.) 

Рядок Найменування статті Примітки Звітний рік Попередній рік 

1 2 3 4 5 

1 Чистий процентний дохід/(Чисті процентні витрати)  15 806 13 437 

1.1 Процентні доходи 28 19 975 17 495 

1.2 Процентні витрати 28 -4 169 -4 058 

2 Комісійні доходи 29 15 433 5 346 

3 Комісійні витрати 29 -7 545 -1 492 

4 
Результат від торгових операцій з цінними паперами 

в торговому портфелі банку 
 0 0 

5 Результат від операцій з хеджування 40 0 0 

6 

Результат від переоцінки інших фінансових 

інструментів, що обліковуються за справедливою 

вартістю з визнанням результату переоцінки у 

фінансових результатах 

 0 0 

7 Результат від торгівлі іноземною валютою  138 4 721 

8 

Прибуток/(збиток), який виникає під час первісного 

визнання фінансових активів за процентною ставкою, 

вищою або нижчою, ніж ринкова 

7, 8 0 0 

9 

Прибуток/(збиток), який виникає під час первісного 

визнання фінансових зобов'язань за процентною 

ставкою, вищою або нижчою, ніж ринкова 

18, 19 0 0 

10 
Результат від переоцінки об'єктів інвестиційної 
нерухомості 

 0 0 

11 Результат від переоцінки іноземної валюти  251 3 281 

12 Резерв під заборгованість за кредитами 7, 8 -1 396 -3 009 

13 
Знецінення цінних паперів у портфелі банку на 

продаж 
9 0 0 

14 
Результат від продажу цінних паперів у портфелі 
банку на продаж 

9 0 0 

15 
Знецінення цінних паперів у портфелі банку до 

погашення 
10 0 0 

16 Резерви за зобов'язаннями 22, 38 -81 -269 

17 Інші операційні доходи 30 38 6 

18 
Доходи/(витрати) від дострокового погашення 

заборгованості 
18, 19 0 0 

19 Адміністративні та інші операційні витрати 31 -20 112 -16 738 

20 Дохід від участі в капіталі 11 0 -1 

21 Прибуток/(збиток) до оподаткування  2 532 5 282 

22 Витрати на податок на прибуток 32 -499 -1 594 

23 Прибуток/(збиток) після оподаткування  2 033 3 688 

24 
Чистий прибуток/(збиток) від продажу 

довгострокових активів, призначених для продажу 
33 0 0 

25 Чистий прибуток/(збиток)  2 033 3 688 

26 Прибуток/(збиток) консолідованої групи:  0 0 

26.1 Материнського банку  0 0 

26.2 Частки меншості  0 0 

27 Чистий прибуток/(збиток) на одну просту акцію 34 0,03 0 

28 
Скоригований чистий прибуток/(збиток)  на одну 

просту акцію 
34, 35 0,03 0 

Примітки: У рядках 1.1, 1.2 наводиться примiтка за номером 19. 

У рядках 2, 3 наводиться примiтка за номером 20. 

У рядку 5 примiтка не наводиться. 



У рядку 8 примiтка не наводиться.  

У рядку 9 примiтка не наводиться.  

У рядку 12 наводиться примiтки за номерами 5,6,9. 

У рядках 13-15 примiтки не наводяться.  

У рядку 16 наводиться примiтка за номером 13. 

У рядку 17 наводиться примiтка за номером 21. 

У рядку 18 примiтка не наводиться.  

У рядку 19 наводиться примiтка за номером 22. 

У рядку 20 примiтка не наводиться.  

У рядку 22 наводиться примiтка за номером 23. 

У рядку 24 примiтка не наводиться.  

У рядках 26-27 наводиться примiтка за номером 24. 

 

 

 

Керівник Концедайло Людмила Станiславiвна 

 (підпис, прізвище, ім'я, по батькові) 
Сотнiкова Н.В., 561-25-09 Головний бухгалтер Корнiєнко Наталя Венiамiнiвна 

(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, прізвище, ім'я, по 

батькові) 



Звіт про рух грошових коштів 
(прямий метод) 

за 2009 pік 

(тис.грн.) 

Рядок Найменування статті Примітка Звітний рік Попередній рік 

1 2 3 4 5 

 Грошові кошти від операційної діяльності: 
1 Процентні доходи, що отримані  0 0 

2 Процентні витрати, що сплачені  0 0 

3 Комісійні доходи, що отримані  0 0 

4 Комісійні витрати, що сплачені  0 0 

5 
Доходи, що отримані за операціями з торговими 

цінними паперами 
 0 0 

6 
Доходи, що отримані за операціями з фінансовими 

похідними інструментами 
 0 0 

7 
Доходи, що отримані за операціями з іноземною 

валютою 
 0 0 

8 Інші отримані операційні доходи  0 0 

9 Витрати на утримання персоналу  0 0 

10 Сплачені адміністративні та інші операційні витрати  0 0 

11 Сплачений податок на прибуток  0 0 

12 
Чистий грошовий прибуток/(збиток) до зміни 

операційних активів та зобов'язань 
 0 0 

 Зміни в операційних активах та зобов'язаннях: 

13 
Чистий (приріст)/зниження за торговими цінними 

паперами 
 0 0 

14 

Чистий (приріст)/зниження за іншими фінансовими 

активами, що обліковуються за справедливою 

вартістю з визнанням результату переоцінки у 

фінансових результатах 

 0 0 

15 
Чистий (приріст)/зниження за коштами в інших 

банках 
 0 0 

16 
Чистий (приріст)/зниження за кредитами та 

заборгованістю клієнтам 
 0 0 

17 
Чистий (приріст)/зниження за іншими фінансовими 

активами 
 0 0 

18 Чистий (приріст)/зниження за іншими активами  0 0 

19 Чистий (приріст)/зниження за коштами інших банків  0 0 

20 Чистий (приріст)/зниження за коштами клієнтів  0 0 

21 
Чистий (приріст)/зниження за борговими цінними 

паперами, що емітовані банком 
 0 0 

22 
Чистий (приріст)/зниження за іншими фінансовими 

зобов'язаннями 
 0 0 

23 
Чистий (приріст)/зниження за резервами під 

зобов'язання 
 0 0 

24 
Чисті грошові кошти, що отримані від операційної 
діяльності/(використані в операційній діяльності) 

 0 0 

 Грошові кошти від інвестиційної діяльності: 

25 
Придбання цінних паперів у портфелі банку на 

продаж 
9, 17 0 0 

26 
Дохід від реалізації цінних паперів у портфелі банку 

на продаж 
9, 17 0 0 

27 
Придбання цінних паперів у портфелі банку до 

погашення 
10 0 0 

28 
Дохід від погашення цінних паперів у портфелі банку 

до погашення 
10 0 0 



29 Придбання основних засобів 14 0 0 

30 Дохід від реалізації основних засобів 14, 17 0 0 

31 Дивіденди отримані  0 0 

32 
Придбання дочірніх компаній за мінусом отриманих 

грошових коштів 
44 0 0 

33 
Дохід від реалізації дочірньої компанії за мінусом 

виплачених грошових коштів 
17 0 0 

34 Придбання асоційованих компаній 11 0 0 

35 Дохід від реалізації асоційованих компаній 11, 17 0 0 

36 Придбання інвестиційної нерухомості 12 0 0 

37 Дохід від реалізації інвестиційної нерухомості 12, 17 0 0 

38 Придбання нематеріальних активів 14 0 0 

39 Дохід від вибуття нематеріальних активів 14, 17 0 0 

40 
Чисті грошові кошти, що отримані від інвестиційної 
діяльності/(використані в інвестиційній діяльності) 

 0 0 

 Грошові кошти від фінансової діяльності: 
41 Отримані інші залучені кошти 21 0 0 

42 Повернення інших залучених коштів 21 0 0 

43 Отримання субординованого боргу 25 0 0 

44 Погашення субординованого боргу 25 0 0 

45 Емісія простих акцій 26 0 0 

46 Емісія привілейованих акцій 26 0 0 

47 Інші внески акціонерів, окрім емісії акцій 26, 27 0 0 

48 Викуп власних акцій 26 0 0 

49 Продаж власних акцій 26 0 0 

50 Дивіденди виплачені 26 0 0 

51 Інші виплати акціонерам, окрім дивідендів 26, 27 0 0 

52 
Чисті грошові кошти, що отримані від фінансової 
діяльності/(використані у фінансовій діяльності) 

 0 0 

53 
Вплив змін обмінного курсу на грошові кошти та їх 

еквіваленти 
 0 0 

54 
Чистий приплив/(відплив) грошових коштів та їх 

еквівалентів 
 0 0 

55 Грошові кошти та їх еквіваленти на початок року  0 0 

56 Грошові кошти та їх еквіваленти на кінець року 1, 4 0 0 

Примітки:  

 

Керівник Концедайло Людмила Станiславiвна 

 (підпис, прізвище, ім'я, по батькові) 
 Головний бухгалтер Корнiєнко Наталя Венiамiнiвна 

(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, прізвище, ім'я, по 

батькові) 



Звіт про рух грошових коштів 
(непрямий метод) 

за 2009 pік 

(тис.грн.) 

Рядок Найменування статті Примітка Звітний рік Попередній рік 

1 2 3 4 5 

 Грошові кошти від операційної діяльності: 
1 Чистий прибуток/(збиток) за рік  2 033 3 688 

 
Коригування для приведення суми чистого прибутку/(збитку) до суми грошових надходжень від 

операцій: 

2 Амортизація  1 964 1 506 

3 Чисте збільшення/(зменшення) резервів за активами  1 509 3 304 

4 Нараховані доходи  -1 312 266 

5 Нараховані витрати  -890 530 

6 Торговельний результат  0 0 

7 Нарахований та відстрочений податок  -473 241 

8 Прибуток/(збиток) від продажу інвестицій  0 0 

9 Прибуток від інвестицій в асоційовані компанії  0 0 

10 
Амортизація дисконту і премії фінансових 

інструментів 
 0 0 

11 Інший рух коштів, що не є грошовим  -692 -4 209 

12 
Чистий грошовий прибуток/(збиток) до зміни 

операційних активів та зобов'язань 
 2 139 5 326 

 Зміни в операційних активах та зобов'язаннях: 

13 
Чистий (приріст)/зниження за торговими цінними 

паперами 
 0 0 

14 

Чистий (приріст)/зниження за іншими фінансовими 

активами, що відображаються за справедливою 

вартістю з визнанням переоцінки через 
прибутки/збитки 

 0 0 

15 
Чистий (приріст)/зниження за коштами в інших 

банках 
 -1 587 18 487 

16 
Чистий (приріст)/зниження за кредитами та 

заборгованістю клієнтам 
 -23 541 -3 626 

17 
Чистий (приріст)/зниження за іншими фінансовими 

активами 
 -106 -278 

18 Чистий (приріст)/зниження за іншими активами  219 230 

19 Чистий (приріст)/зниження за коштами інших банків  19 463 -11 000 

20 Чистий (приріст)/зниження за коштами клієнтів  -4 427 18 078 

21 
Чистий (приріст)/зниження за борговими цінними 

паперами, що емітовані банком 
 0 0 

22 
Чистий (приріст)/зниження за іншими фінансовими 

зобов'язаннями 
 -52 157 

23 
Чистий (приріст)/зниження за резервами під 

зобов'язання та відрахування та інші зобов'язання 
 168 490 

24 
Чисті грошові кошти, що отримані від операційної 
діяльності/(використані в операційній діяльності) 

 -7 724 27 864 

 Грошові кошти від інвестиційної діяльності: 

25 
Придбання цінних паперів у портфелі банку на 

продаж 
9, 17 0 0 

26 
Дохід від реалізації цінних паперів у портфелі банку 

на продаж 
9, 17 0 0 

27 
Придбання цінних паперів у портфелі банку до 

погашення 
10 0 0 



28 
Дохід від погашення цінних паперів у портфелі банку 

до погашення 
10 0 0 

29 Придбання основних засобів 14 -1 529 -1 582 

30 Дохід від реалізації основних засобів 14, 17 0 0 

31 Дивіденди отримані  0 0 

32 
Придбання дочірніх компаній за мінусом отриманих 

грошових коштів 
44 0 0 

33 
Дохід від реалізації дочірньої компанії за мінусом 

виплачених грошових коштів 
17 0 0 

34 Придбання асоційованих компаній 11 0 0 

35 Дохід від реалізації асоційованих компаній 11, 17 0 -1 

36 Придбання інвестиційної нерухомості 12 0 0 

37 Дохід від реалізації інвестиційної нерухомості 12, 17 0 0 

38 Придбання нематеріальних активів 14 -100 -48 

39 Дохід від вибуття нематеріальних активів 14, 17 0 0 

40 
Чисті грошові кошти, що отримані від інвестиційної 
діяльності/(використані в інвестиційній діяльності) 

 -1 629 1 631 

 Грошові кошти від фінансової діяльності: 
41 Отримані інші залучені кошти 21 0 0 

42 Повернення інших залучених коштів 21 0 0 

43 Отримання субординованого боргу 25 570 5 300 

44 Погашення субординованого боргу 25 0 0 

45 Емісія звичайних акцій 26 0 0 

46 Емісія привілейованих акцій 26 0 0 

47 Інші внески акціонерів, окрім емісії акцій 26, 27 0 0 

48 Викуп власних акцій 26 0 0 

49 Продаж власних акцій 26 0 0 

50 Дивіденди виплачені 26 0 0 

51 Інші виплати акціонерам, окрім дивідендів 26, 27 0 0 

52 
Чисті грошові кошти, що отримані від фінансової 
діяльності/(використані у фінансовій діяльності) 

 570 5 300 

53 
Вплив змін обмінного курсу на грошові кошти та їх 

еквіваленти 
 251 4 228 

54 
Чистий приплив/(відплив) грошових коштів та їх 

еквівалентів 
 -8 967 35 761 

55 Грошові кошти та їх еквіваленти на початок року  60 110 24 349 

56 Грошові кошти та їх еквіваленти на кінець року 1, 4 51 143 60 110 

Примітки: В таблицi в рядку 56 змiненно суму залишку  грошових коштiв на кiнець 2008 року з цифри  60 150  

на цифру 60 110 у звязку iз змiною методологiї розрахунку. 

В рядку 56  "грошовi кошти та їх еквiвалент на кiнець 2009 року" вилучена сума обовязкових резервiв,  що 

знаходиться на коррахунку  в НБУ (балансовий рахунок 1203) в сумi  435 тис.грн. вiдповiдно до вимог п. 2.1. 

листа Нацiонального банку України вiд 29.12.2009, № 12-111/1791-24239.  Тому сума рядкiв  24, 40, 52 та 53  за 

2009 рiк,  не вiдповiдає сумi по рядку 54  на 435 тис.грн. 

 

У рядках 25, 26, 27, 28 примiтки не наводяться. 

У рядку 29 наводиться примiтка за номером 8. 

У рядках 30, 32, 33, 34   26, 27, 28 примiтки не наводяться. 

У рядку 35 наводиться примiтка за номером 7. 

У рядках 36, 37 примiтки не наводяться. 

У рядку 38 наводиться примiтка за номером 8. 

У рядку 39 примiтка не наводиться. 

У рядках 41, 42 примiтки не наводяться. 

У рядку 43 наводиться примiтка за номером 16. 

У рядках 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51 примiтки не наводяться. 

У рядку 56 наводяться примiтки за номерами 1, 4. 

 



 

Керівник Концедайло Людмила Станiславiвна 

 (підпис, прізвище, ім'я, по батькові) 
Валова I.А., 561-25-09 Головний бухгалтер Корнiєнко Наталя Веніамінівна 

(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, прізвище, ім'я, по 

батькові) 



Звіт про власний капітал 
за 2009 pік 

(тис.грн.) 

Належить акціонерам материнського 

банку 

Ряд-

ок 
Найменування статті 

При-

мітки 
статут-

ний 

капітал 

резервні 
та інші 
фонди 

банку 

(приміт-

ка 27) 

нерозпо
ділений 

прибут-

ок 

усьо
го 

Частка 

меншості 

Усього 

власного 

капіталу 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Залишок на 1 січня попереднього року  49 245 2 067 12 704 64 0

16 

0 64 016 

2 Вплив переходу на нові та/або 

переглянуті стандарти і тлумачення, 

що забезпечують контекст, у якому 

слід читати стандарти 

3 0 0 0 0 0 0 

3 Скоригований залишок на 1 січня 

попереднього року 

 49 245 2 067 12 704 64 0

16 

0 64 016 

4 Цінні папери в портфелі банку на 

продаж: 

 0 0 0 0 0 0 

4.1 Результат переоцінки до їх 

справедливої вартості 
9 0 0 0 0 0 0 

4.2 Продаж або втрати від зменшення 

корисності 
9 0 0 0 0 0 0 

5 Основні засоби та нематеріальні 
активи: 

 0 4 580 0 4 58

0 

0 4 580 

5.1 Результат переоцінки 14 0 4 580 0 4 58

0 

0 4 580 

5.2 Реалізований результат переоцінки 14 0 0 0 0 0 0 

6 Результат переоцінки за операціями 

хеджування 

 0 0 0 0 0 0 

7 Накопичені курсові різниці 27 0 672 -672 0 0 0 

8 Відстрочені податки 32 0 -1 145 0 -

1 14

5 

0 -1 145 

9 Чистий дохід/(збиток), що визнаний 

безпосередньо у складі власного 

капіталу 

 0 4 107 -672 3 43

5 

0 3 435 

10 Прибуток/(збиток) за рік  0 0 3 688 3 68

8 

0 3 688 

11 Усього доходів/(збитків), що визнані 
за рік 

 0 4 107 -3 016 7 12

3 

0 7 123 

12 Емісія акцій 26 0 0 0 0 0 0 

13 Власні акції, що викуплені в 

акціонерів: 

 0 0 0 0 0 0 

13.1 Викуплені 26 0 0 0 0 0 0 

13.2 Продаж 26 0 0 0 0 0 0 

13.3 Анулювання 26 0 0 0 0 0 0 

14 Об'єднання компаній 44 0 0 0 0 0 0 

15 Дивіденди, за якими прийнято 

рішення щодо виплати 

35 12 032 0 -12 032 0 0 0 

16 Залишок на кінець дня 31 грудня 

попереднього року (залишок на 1 

січня звітного року) 

 61 277 6 174 3 688 71 1

39 

0 71 139 



17 Скоригований залишок на початок 

звітного року 

 61 277 6 174 3 688 71 1

39 

0 71 139 

17.1 Коригування 

Зміна облікової політики 

 0 0 0 0 0 0 

17.2 Виправлення помилок  0 0 0 0 0 0 

18 Цінні папери в портфелі банку на 

продаж: 

 0 0 0 0 0 0 

18.1 Результат переоцінки до їх 

справедливої вартості 
9 0 0 0 0 0 0 

18.2 Продаж або втрати від зменшення 

корисності 
9 0 0 0 0 0 0 

19 Основні засоби та нематеріальні 
активи: 

 0 1 255 0 1 25

5 

0 1 255 

19.1 Результат переоцінки 14 0 1 255 0 1 25

5 

0 1 255 

19.2 Реалізований результат переоцінки 14 0 0 0 0 0 0 

20 Результат переоцінки за операціями 

хеджування 

 0 0 0 0 0 0 

21 Накопичені курсові різниці 27 0 184 -184 0 0 0 

22 Відстрочені податки 32 0 -314 0 -314 0 -314 

23 Чистий дохід/(збиток), що визначений 

безпосередньо у складі власного 

капіталу 

 0 1 125 -184 941 0 941 

24 Прибуток/(збиток) за рік  0 0 2 033 2 03

3 

0 2 033 

25 Усього доходів/(збитків), що визнані 
за рік 

 0 1 125 1 849 2 97

4 

0 2 974 

26 Емісія акцій 26 0 0 0 0 0 0 

27 Власні акції, що викуплені в 

акціонерів: 

 0 0 0 0 0 0 

27.1 Викуплені 26 0 0 0 0 0 0 

27.2 Продаж 26 0 0 0 0 0 0 

27.3 Анулювання 26 0 0 0 0 0 0 

28 Об'єднання компаній  0 0 0 0 0 0 

29 Дивіденди, за якими прийнято 

рішення щодо виплати 

35 3 504 0 -3 504 0 0 0 

30 Залишок на кінець дня 31 грудня 

звітного року 

 64 781 7 299 2 033 74 1

13 

0 74 113 

Примітки: Найменування статтi рядку 7 слiд читати як "Розподiл прибутку до резервних фондiв". 

Найменування статтi рядку 15 слiд читати як "Дивiденди, що капiталiзованi". 

У зв'язку з вiдсутнiстю даних у рядку 21 за статтєю "Накопиченi курсовi рiзницi" найменування статтi 
"Накопиченi курсовi рiзницi" слiд читати як "Розподiл прибутку до резервних фондiв".  

У рядку 26 не вiдображена iнформацiя про емiсiю 61 277 тис. акцiй у зв'язку з тим, що випуск акцiй був 

здiйснений в результатi реорганiзацiї i не впливає на розмiр власного  капiталу. Акцiї АТ "КIБ" були обмiненi на 

вiдповiдну кiлькiсть часток Учасникiв ТОВ "КIБ".   

 

У рядках 2, 4.1, 4.2, 5.1, 5.2,  примiтки не наводяться. 

У рядку 7 наводиться примiтка за номером 18. 

У рядку 8 наводиться примiтка за номером 23. 

У рядку 12 наводиться примiтка за номером 17. 

У рядках 13, 13.1, 13.2, 13.3, 14,15 примiтки не наводяться. 

У рядках 18.1, 18.2 примiтки не наводяться. 

У рядку 19.1 наводиться примiтка за номером 8. 

У рядку 19.2 примiтка не наводиться. 

У рядку 21 наводиться примiтка за номером 18. 

У рядку 22 наводиться примiтка за номером 23. 

У рядку 26 наводиться примiтка за номером 17. 



У рядках 27.1, 27.2, 27.3 примiтки не наводяться. 

У рядку 29 примiтка не наводиться. 

 

 

Керівник Концедайло Людмила Станiславiвна 

 (підпис, прізвище, ім'я, по батькові) 
Сотнiкова Н.В.. Коник Є.Б., 561-25-09 Головний бухгалтер Корнiєнко Наталя Венiамiнiвна 

(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, прізвище, ім'я, по 

батькові) 
 


